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PREAMBULO

A autonomia da escola pressupde e exige a construcdo de diversos instrumentos orientadores da sua politica educativa,
nomeadamente o Regulamento Interno. Neste contexto, o referido documento destina-se a regulamentar o funcionamento da
organizagdo em areas em que a lei € omissa ou remete para a definigdo de principios préoprios. Define ainda os direitos, os deveres e o
modo como os individuos devem proceder dentro da organizagéo, tendo como fim Ultimo o sucesso escolar de todos os alunos e a sua
formagéo para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel.

O presente regulamento foi elaborado a partir dos principios da Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei 46/86 de 14 de outubro), Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho e Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n° 51/2012 de 5 de setembro), Decreto-Lei 139/2012 de 5 de julho e demais legislacdo em vigor & data da

aprovacao.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

1. Este Regulamento define o regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas
Dr. Vieira de Carvalho e a comunidade educativa tem o dever de o conhecer, cumprir e fazer cumprir. Ele define o funcionamento
de cada um dos 6rgdos de administracdo e gestéo, das estruturas de orientacéo e dos servigos de apoio educativos, bem como

os direitos e deveres dos elementos da comunidade escolar.

2. O Regulamento Interno ndo é apenas um conjunto de normas, constitui um referencial de clima de escola, referenciando atitudes

e comportamentos, partilha de decisGes e de responsabilidades.

3. O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar, e a todos os visitantes e utilizadores das

instalagdes e espagos escolares.

4. Aviolagdo das normas deste Regulamento implica:
4.1 Responsabilidade disciplinar para quem a ele esta sujeito;
4.2 Reparacéo de danos causados;

4.3 Restricdo de utilizacé@o de instalagcdes ou servigos.

5.  S&o principios orientadores da administragao deste Agrupamento:

5.1 A democraticidade e participacao de todos 0s intervenientes no processo educativo.
5.2 O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa.

5.3 A responsabilizagdo do Estado, designadamente através dos competentes servigcos da administragdo educativa central,
regional e local, bem como dos varios parceiros envolvidos no processo educativo.

5.4 A necessidade de serem assegurados processos estaveis e eficientes de administracdo e gestdo, com garantia de
existéncia de mecanismos de comunicagao e informagéo.

5.5 A transparéncia como regra na pratica dos atos de administragcdo e gestéo.

6. A Comunidade Educativa tem o direito de exprimir de forma correta a sua opinido sobre o funcionamento e organizagdo do
Agrupamento, propondo altera¢des ou ajustamentos que o possam melhorar. Nesse sentido, séo disponibilizados meios para que

qualguer membro da referida comunidade possa, por escrito, dirigir sugestdes aos 6rgaos de administracdo e gestao.
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CAPITULO I
DADOS IDENTIFICATIVOS

Moreira e de Vila Nova da Telha.

O Agrupamento é constituido pelos estabelecimentos:

O Agrupamento fica situado no concelho da Maia e integra os estabelecimentos de ensino basico e secundario das freguesias de

IDENTIFICACAO

LOCALIZACAO

Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho

Freguesia de Moreira

Escola EB 1/ JI Guarda

Escola EB 1/ JI Crestins

Escola EB 1/ JI Pedras Rubras

Escola EB 1/ JI Prozela

Freguesia de Vila Nova da Telha

Escola EB 1/ JI Lidador

“

Na estrutura do Agrupamento funcionam diversos ciclos de ensino, desde o pré-escolar ao ensino secundario, incluindo oferta

educativa de curso de educagéo e formagdo para jovens na area da hotelaria.

A escola sede é Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho, situada na vila de Moreira da Maia.

O Agrupamento tem logétipo préprio, usado em todos os documentos identificadores, par além dos simbolos exigidos por Lei.
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CAPITULO Il
DIVULGACAO E REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente Regulamento estara disponivel no portal da escola. Em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento existe

um exemplar do mesmo, em suporte de papel, para consulta por qualquer membro da comunidade educativa.

2. No inicio do ano letivo é facultado um resumo do Regulamento Interno aos alunos e professores que, pela primeira vez,

frequentem as escolas do Agrupamento.

3. No ato da matricula, os alunos e encarregados de educagdo subscrevem a aceitagdo do Regulamento Interno, comprometendo-

se ao seu cumprimento integral.
4. Qualquer alteracéo ao Regulamento Interno é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade educativa.
5. Todo o elemento da comunidade escolar tem o dever de conhecer e cumprir o estabelecido no presente Regulamento.
6. A comunidade educativa hunca pode invocar o desconhecimento deste Regulamento para se justificar perante qualquer situacao.
7. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagéo e extraordinariamente a todo o tempo

por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes ou ainda por

imposicao legal.
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CAPITULO IV
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

A - Normas de funcionamento geral

1.

Recinto escolar

11

1.2

13

1.4

15
1.6

1.7
1.8

1.9
1.10

111

1.12

1.13
1.14

1.15

1.16

1.17
1.18

Entende-se como recinto escolar todo o espago reservado para as instalagoes, seja dentro ou fora dos edificios/pavilhdes
(salas, polivalente, cantina, centro de recursos, recreio, campo de jogos, pavilhdo gimnodesportivo, etc.).

Em todo o recinto escolar, toda a comunidade escolar tem o compromisso de assegurar os direitos e deveres que lhe séo
conferidos nos termos da Lei e neste Regulamento. Enquanto espaco coletivo, de salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e formagdo integral do individuo, a Escola deve incentivar os principios orientadores da convivéncia e do
civismo.

Tendo como referéncia a seguranca do espago escolar, ndo é permitida a permanéncia dentro do mesmo de pessoas a ele
estranhas.

Tém livre acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, administrativo e auxiliar que nelas presta servico e
demais membros da comunidade desde que devidamente identificados; pelo que devem dirigir-se sempre ao funcionario
em servico na portaria, que se certificard sobre a autorizacédo do acesso e da disponibilidade do atendimento pretendido,
encaminhando para o local e respetivo servico.

Alunos, professores e pessoal ndo docente da escola sede devem ser portadores de cartdo pessoal e intransmissivel.

No recinto onde decorre a educagdo pré-escolar privilegia-se o contacto proximo com as familias, como forma de garantir
um conhecimento mais aprofundado da cultura de que as crian¢as sdo oriundas, tal como consignado nas Orientagbes
Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar, pelo que cada coordenador de estabelecimento, de acordo com as diretrizes do
diretor, deve encontrar as solugdes que melhor se adequem a sua realidade para facilitar a comunicagéo e a articulacédo
com as familias.

A responsabilidade pela segurancga da Escola é de todos os membros da comunidade educativa, sem excegéo.

A Direcao é responséavel pela tomada de medidas de prevengéo que favoregam a seguranca e também pela aplicagdo de
sangdes a quem praticar atos que conduzam a situagfes de inseguranca.

A Direcdo é responsavel pela apresentacdo de um Plano de seguranca de pessoas e instalagdes.

Toda a comunidade escolar tem o dever de zelar pela limpeza e conservagdo das instalacdes, promovendo uma escola
mais segura, limpa, acolhedora, solidaria e responsavel

Cada Conselho de Turma ou cada professor titular de turma/educador devera integrar no seu "Plano de turma" estratégias
de agdo, visando a manutencéo da limpeza, conservagdo e embelezamento dos seus locais de trabalho, de recreio ou
outros.

O Diretor de Turma, docentes, delegado e subdelegado de turma deveréo ter um papel ativo na consecucao do referido no
ndmero anterior.

A gestéo dos espacos e instalacdes deve ser feita pelo Diretor.

A utilizagdo dos espacos/instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizagdo prévia do
diretor.

Todos os membros da comunidade escolar devem, nas suas multiplas relages usar linguagem correta e apropriada a um
local onde a educacao civica e a promogéo da cultura séo objetivos primordiais.

Qualquer membro da comunidade escolar deve assumir, nas suas fungdes e interagdes uma postura e atuacéo adequadas
e prestigiantes.

Aos membros da comunidade educativa cumpre zelar pela manutencéo de todos 0s equipamentos e espagos.

Todo o elemento da comunidade escolar deve dar conhecimento dos danos ou anomalias que verifiquem no

funcionamento de qualquer equipamento ou espaco a Direcdo do Agrupamento.
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1.19 A circulagdo de bicicletas, motociclos e veiculos automdveis é circunscrita a autorizacao do diretor.

1.20 Os proprietarios de motos ou bicicletas devem estaciona-las no espago que lhes é destinado, ndo sendo permitida
permanéncia junto ao referido parque nos intervalos.

1.21 A escola ndo assumira qualquer responsabilidade relativamente a danos ou desaparecimento de objetos deixados nos

mesmos

2. Salas de aula
2.1 As salas de aula devem ser abertas e fechadas no inicio e no final de cada tempo letivo pelo respetivo professor,
procurando estar atento a situagfes anémalas.
2.2 Nas salas de aula ndo é permitida:
a) apermanéncia de alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados do professor ou funcionério, em
situagdes especiais.

b) a afixagcdo de qualquer tipo de publicacdo sem autorizagdo do professor.

3. Polivalente
O polivalente funciona como espago comum de convivio e lazer, para além da sua utilizacdo para atividades educativas e
pedagogicas, tais como coloquios, palestras, abertura e encerramento do ano letivo. Sendo um espacgo preferencialmente de
fruicdo dos alunos, estes devem zelar pelo seu bom funcionamento quer como espaco fisico, quer como espago de encontro e

bem-estar.

4. Espago exterior
O espaco exterior inclui toda a area de recreio, jardins e campo de jogos.
Nao é permitida aos alunos a livre circulagdo no espago exterior dos pavilhdes e campo de jogos, no decurso das atividades

letivas.

5. Cartado escolar

Regras de Utilizagdo

5.1 Professores, funcionarios do Agrupamento e os alunos da Escola Sede possuem um cartdo de radiofrequéncia, fornecido
pela escola, o qual serve para sua identificagéo.

5.2 A apresentacdo / utilizacdo do cartdo é obrigatéria sempre que acede a escola, solicita a utilizacdo dos servigos,
nomeadamente papelaria, reprografia, bufete e cantina, ou sempre que Ihe seja solicitado.

5.3 Todos se comprometem a manter o cartdo em bom estado de conservacao e de utilizagéo.

5.4 O cartéo é obrigatoriamente substituido quando haja adulteragéo ou condig8es irregulares de funcionamento.

5.5 Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, o acesso a escola sede e respetivos servigos sera feita de forma
manual pelo funcionario respetivo. Nesta situacdo, os alunos terdo que aguardar pela normalizacdo do funcionamento dos
servigos respetivos.

5.6 O cartdo do aluno deve conter informag&o adequada que permita ao funcionario da portaria a verificagdo de autorizagdo de
saida.

5.7 O cartéo é desativado quando o titular deixa de frequentar o estabelecimento de ensino.

5.8 O cartédo a atribuir no 5° ano de forma gratuita é propriedade da escola, devendo o aluno proceder a sua devolucgéo se tal
for requerido pela instituicdo. O seu extravio ou deterioracdo obriga ao pagamento de uma segunda via. Este encargo

financeiro é suportado pelo titular ou pelo encarregado de educacéo do aluno.

Carregamento
5.9 O carregamento do cartdo é efetuado na papelaria ou na caixa automatica existente no polivalente, sendo que, neste caso,
ndo podem ser utilizadas moedas inferiores a 5 céntimos.
5.10 Os movimentos do cartdo ficam registados no sistema informatico e podem ser consultados pelo titular, pelo aluno ou pelo
seu encarregado de educacéo através do portal da educag&o ou na caixa automatica.

5.11 O saldo existente no cartéo, no final do ano letivo, transita para o ano letivo seguinte.
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5.12 O levantamento do saldo existente no final do ano letivo deve ser requerido pelo encarregado de educacdo até 30 de

Junho ou posteriormente durante o0 més de Setembro, sendo ressarcido do montante respetivo até dois dias Uteis apds o
requerimento. Apds esta data, o saldo transita definitivamente para a dotagdo como compensacdo e receita do

Agrupamento.

Refeitério e Marcacédo de Senhas

5.13 A marcagdo de senhas de refeicdo deve ser efetuada preferencialmente na caixa automatica do polivalente, ou na

papelaria em situacdes excecionais.

5.14 Pode ser efetuada a marcacao de senhas de refeigdo para todos os dias daquela semana.

A utilizacdo do refeitério obriga a utilizagdo do cartdo. Em situagBes excecionais devidamente fundamentadas e aceites
pela direcéo, é permitida a aquisi¢cdo de produtos ou servigo do refeitdrio sem o respetivo cartdo, devendo para o efeito ser

referenciado o nimero especifico atribuido ao mesmo.

5.15 Por questbes organizacionais, na situagdo descrita no ponto anterior, o aluno € atendido sempre depois de todos os alunos

portadores de cartdo.

Qualquer situagcdo omissa sera decidida pelos érgdos competentes do Agrupamento, ouvida a diregdo da Associacédo de Pais e

Encarregados de Educacéo.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Plano de seguranca interno

Toda a comunidade educativa deve estar sensibilizada para os procedimentos e regras de seguranca a observar no caso da
ocorréncia de situagfes consideradas perigosas.

Ao longo do ano, os Diretores de Turma ou os professores titulares de turma devem realizar a¢des de informac&o,
sensibilizagdo e formagédo competindo a direcdo testar a sua operacionalidade em exercicios de evacuagdo e simulacros
dentro dos prazos estabelecidos.

O diretor, responsavel pelo cumprimento das condi¢cdes de seguranga contra incéndios, delega competéncias no delegado
de seguranca da Escola Sede e no coordenador de cada edificio escolar EB 1 e JI do Agrupamento.

O plano de seguranga conta com o apoio técnico e colaboragdo direta do Corpo de Bombeiros e do Servigo Municipal de
Protecéo Civil.

As medidas de autoprotecdo sdo concretizadas pelo responsavel de seguranga, responsabilizando as equipas de seguranga

constituidas por docentes e ndo docentes.

Competéncias do delegado de seguranca:

a) cumprir e fazer cumprir as decis6es do diretor na atualiza¢@o do plano de seguranga interno.

b) acionar a execugéo de todos os procedimentos em caso de emergéncia.

c) solicitar, por ordem do diretor, a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil, inspe¢fes regulares com a periodicidade
consagrada na legislagdo em vigor e caso se justifique solicitar inspe¢des extraordinarias.

d) prestar, em situacdo de emergéncia, toda a colaboragdo solicitada durante a intervengéo pelo comandante dos
bombeiros.

e) determinar o regresso ao edificio escolar, ap6s decisédo do comandante dos bombeiros, na Escola Sede, e também
do diretor nos restantes casos.

f)  repor a normalidade das atividades escolares, por deciséo do diretor.

g) comunicar a ocorréncia ao Servico Municipal de Protecdo Civil e repor os equipamentos de seguranga contra

incéndios danificados.

Na ocorréncia de um acidente pessoal deve ser providenciado o pedido de comparéncia do 112 ou dos Bombeiros, tao breve
quanto for possivel.
Em caso de um aluno ter de ser conduzido para o Hospital, deve ser acompanhado por um assistente operacional, e

informado o Encarregado de Educacéo.
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CAPITULO V
ATIVIDADES ESCOLARES

Para efeitos do regulamento interno sé@o consideradas atividades escolares todas as que estéo relacionadas com o desenvolvimento

pedagogico - didatico dos alunos e que fazem parte do seu horario individual, assim como qualquer atividade decorrente do projeto

educativo e enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares de Escola/Agrupamento e de turma, realizadas dentro

ou fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula.

Nesta acecgédo incluem-se exposicoes, palestras, visitas de estudo e outras atividades curriculares letivas e obrigatérias para todos,

desde que devidamente incluidas e aprovadas no plano anual de atividades.

Ocupacao de tempos escolares

11

12

Os alunos, no decurso das atividades letivas e néo letivas, ficam a responsabilidade do Agrupamento / Escola e, em caso
algum, podem ficar sem atividades educativas.

Deste modo, o Agrupamento de escolas deve assegurar a ocupagdo educativa dos alunos, providenciando uma
organizagao e distribuicdo das atividades educativas, de modo a obter o pleno aproveitamento dos tempos de inatividade
dos alunos, para além das situa¢des de auséncia imprevista do respetivo docente.

Para esses efeitos, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades educativas:
a) Aulas com substituicao de professores;

b) Atividades em salas de estudo;

c) Clubes tematicos;

d) Atividades de uso de tecnologias de informagao e comunicagao;

e) Leitura orientada;

f)  Pesquisa bibliogréafica orientada;

g) Atividades desportivas orientadas;

h)  Atividades oficinais, musicais e teatrais.

Visitas de estudo e outras atividades

1.3

14

15

Todas as atividades, quer envolvam ou néo interrup¢ao de aulas, devem, sempre que possivel, ser calendarizadas no inicio
do ano escolar, integrando o plano anual de atividades.
Os projetos de visitas de estudo carecem de aprovacdo dos conselhos de docentes, dos conselhos de turma,

departamentos curriculares e conselho pedagdgico.

Compete aos organizadores da atividade:

a) apresentar o projeto da visita onde constem razdes justificativas, objetivos especificos, calendarizacéo e roteiro.

b) providenciar a colaboracdo dos professores e funcionarios a envolver;

c) informar os professores que, no horario habitual, teriam aulas com os alunos envolvidos na atividade (a informagao
deve fazer-se através de afixacdo, no expositor da sala dos professores, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, da notificagdo da realizacdo da atividade, definindo os objetivos, a data e o tempo provavel para a
realiza¢éo da mesma).

d) comunicar aos encarregados de educacgéo a participagdo na atividade;

e) propor atividades para os alunos ndo envolvidos, mas cujos professores faltam em virtude da sua participagéo na visita.
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13

No decorrer das visitas de estudo, os alunos sé podem utilizar os telemdveis e outros equipamentos tecnologicos quando
autorizados pelos professores responsaveis.
Na organizacéo dos planos das visitas, deve evitar-se a realizagdo das mesmas no 3° periodo, tendo em consideragao a

proximidade das avalia¢es finais.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fun¢des dos professores em qualquer atividade, devem
ser objeto de responsabilizacdo das familias os eventuais danos, materiais ou outros, que, intencionalmente, os alunos
venham a causar no decurso da mesma e que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer

procedimento disciplinar.

Na salvaguarda do cumprimento dos curriculos disciplinares, as visitas de estudo com durag&o superior a um dia s6 serdo
autorizadas se forem programadas em periodos de férias letivas ou fim de semana sendo apenas permitido a ocupacéo de

um dia util. Deverao ser autorizadas pelo Conselho Pedagdgico.

No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territério nacional e de qualquer visita ao estrangeiro
independentemente da sua duragdo, deve ser emitida a respetiva autorizacéo pela Direcdo Geral dos Estabelecimentos

Escolares.

No caso de violag&o pelo aluno dos deveres previstos na legislagdo e neste regulamento, o qual indicie a instauragdo de
procedimento disciplinar e se revele de tal forma perturbador do normal decurso da visita de estudo, devem os respetivos

pais e encarregados de educagéo ser contactados e assegurar o imediato regresso do (s) aluno (s) em questéo.

No incumprimento do disposto no nimero anterior, compete a escola assegurar esse regresso, cabendo aos pais suportar

as despesas respetivas.

Quando a distancia for impeditiva da concretizagéo imediata do referido em, 1.12 podem os professores responsaveis, no
ambito do estipulado no estatuto do aluno, solicitar a cooperagdo das autoridades publicas, privadas ou solidarias,
nomeadamente da Escola Segura, dos Conselhos Locais de Acdo Social, da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

ou do representante do Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.
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CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Convocatorias, reunides e atas

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

19

1.10

111

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

Cada 6rgao colegial tem um presidente e um secretario.

Cabe ao presidente abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade

das deliberacdes.

O presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunifes, quando circunstancias excecionais o

justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuniéo.

Salvo disposicdo legal em contrario, o presidente e o secretario de qualquer 6rgdo colegial sdo substituidos,

respetivamente, pelo elemento mais antigo e pelo elemento mais recente, respetivamente.

No caso de os elementos possuirem a mesma antiguidade, a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo elemento de mais

idade e pelo mais jovem.

Cabe ao presidente do 6rgéo a fixagao dos dias e horas das reunifes ordinarias.

Quaisquer alterag6es ao dia e hora fixadas para as reunifes ordinarias devem ser comunicadas pelo meio mais expedito, a

todos os membros do érgéo colegial, de forma a garantir o seu conhecimento.

As reunibes extraordinarias tém lugar mediante convocacéo do presidente.

O presidente é obrigado a proceder a convocagao sempre que pelo menos um terco dos elementos lho solicitem por escrito,

indicando o assunto que desejam ver tratado.

A convocatéria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com uma

antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reuniéo extraordinaria.

Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, 0os assuntos a tratar.

As convocatoérias serdo enviadas por correio eletronico, considerando-se este Ultimo ato, 0 meio formal de convocatéria.

S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se, tratando-se de reunido

ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagéo imediata sobre outros assuntos.
Os o6rgaos colegiais s6 podem, deliberar quando exista quérum.

Quando na primeira reunido ndo se verificar o quérum previsto no nimero anterior, € convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se que na reunido seguinte o 6rgao delibere desde que esteja

presente um tergo dos seus membros com direito a voto, desde que esse nimero néo seja inferior a trés.

Salvo disposigdo legal em contréario, as deliberagées quando tomadas por votagdo nominal, o presidente sera o ultimo a

votar.
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117

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

As deliberagbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa sdo tomados por

escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgdo colegial delibera sobre a forma de votagéo.

Quando for deliberada a votacdo por escrutinio secreto, a fundamentacgéo é feita pelo presidente do érgéo colegial, tendo

presente a discusséo que a tiver precedido.

N&o podem estar presentes no momento da discussdo da forma de votagdo os membros dos 6rgdos colegiais que se

encontrem ou se considerem impedidos.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos membros presentes a reuniéo

Em caso de empate na votacgdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagédo se tiver efetuado por escrutinio

secreto.

Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votacéo e, se 0 empate se mantiver,
adia-se a deliberacédo para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, procede-se

entdo a votagdo nominal.

De cada reunido é lavrada ata, contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e
local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das

respetivas votagdes.

As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagao de todos os membros, sendo assinadas, apés a aprovagao, pelo
presidente e pelo secretario.

Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata é aprovada, em minuta, na reunido a que esta disser respeito.

Aqueles que ficarem vencidos na deliberacéo tomada e fizerem registo da respetiva declaracdo de voto na ata ficam isentos

da responsabilidade que daquela, eventualmente, resulte.

As competéncias inerentes a cargos e aos membros dos diversos 6rgédos da Escola, definidas por lei ou pelo regulamento

interno, séo irrenunciaveis e inalienaveis, sem prejuizo do disposto quanto a delegacao de poderes e a sua substitui¢éo.

Das reunides sera elaborada uma relagéo de presencas que 0s presentes assinardo. Os elementos em falta deverdo ser
registados num impresso préprio a ser entregue pelo presidente da reuniéo, até ao dia imediato a sua realizagédo, no
gabinete da direcéo.

De todas as reunifes do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamentos, grupos Disciplinares e Conselho de
Diretores de Turma deve ser elaborado um resumo no prazo maximo de 3 dias com as deliberagBes a enviar por correio

eletrénico para a direcao que fara a divulgacao por toda a comunidade e fara afixar no Portal do Agrupamento.
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CAPITULO VII
MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Matriculas

11

1.2

1.3

14
15

1.6

A frequéncia do ensino basico implica uma matricula, para ingresso pela 12 vez. A renovagéo anual dessa mesma matricula
é feita automaticamente.

A matricula ou a sua renovagéo so6 se torna definitiva quando concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos varios
estabelecimentos de ensino que constituem o agrupamento.

Até 5 de julho é elaborada pela dire¢gdo uma lista de alunos gque requerem a sua 12 matricula na educagéo pré-escolar e
ensino basico.

Até 25 de julho, no ensino secundario

A capacidade existente em cada escola ou no Agrupamento para matricula ou renovacéo da mesma é preenchida conforme
o estabelecido no Despacho n° 5048 — B/2013 de 12 de abril.

Até 31 de julho é afixada a lista dos candidatos admitidos.

Constituicdo de turmas

1.7
1.8

19
1.10

Na constituigao de turmas prevalecem os critérios de natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

As turmas do 1° ciclo ndo podem ultrapassar o limite de vinte e seis alunos. As turmas do 2° e 3° ciclo sédo constituidas por
um ndmero minimo de vinte e seis alunos e maximo de trinta alunos. A constituicdo de turmas a nivel excecional com
nimero inferior carece de proposta fundamentada e de autorizagdo superior da Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

No que se refere a organizacao, esta deve considerar o normativo especifico publicado para cada ano letivo.

A constituicdo, funcionamento e avaliagdo de turmas com percursos curriculares alternativos estdo regulamentados por

normativos especificos.

Matriculas e constituicdo de turmas nos jardins-de-infancia

111

1.12
1.13
1.14
1.15

1.16

A frequéncia nos jardins-de-infancia implica a pratica de uma inscricdo prévia, conforme os prazos estabelecidos
legalmente.

A prioridade de admissao nos jardins-de-infancia é conforme o estabelecido no Despacho n° 5048 — B/2013 de 12 de abril
As criancas inscritas sdo distribuidas pelas salas segundo os critérios acordados pelo Conselho Pedagdgico.

As criancas inscritas devem frequentar diariamente o jardim-de-infancia, pelo menos durante um periodo letivo.

Sempre que uma crianca inscrita deixe de frequentar o Jardim de Infancia, por um periodo de quinze dias, sem a devida
justificacdo, deve o educador titular de turma contactar o respetivo encarregado de educagédo, no sentido de averiguar o
motivo de auséncia. Se a mesma se mantiver por mais quinze dias, podera a dire¢do diligenciar no sentido de considerar

nula a sua matricula, ndo sem antes notificar, pelo meio mais expedito, o encarregado de educacéo

A admissédo de novas criancas sempre que haja uma vaga devera ocorrer apenas até ao final do primeiro periodo, salvo se
se verificar:

a) Mudancga de residéncia do agregado familiar;

b) Alteracdo do local de trabalho do encarregado de educagéo;

c) Constatacéo de situacdes de risco;

d) Existéncia de criancas de cinco anos;

e) Outras, carecendo estas de despacho favoravel do diretor, devidamente fundamentado.
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CAPITULO VI
NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO NIVEIS DE ENSINO

Pré-Escolar

A educacdo pré-escolar é ministrada nos jardins-de-infancia e destina-se a criangas com idades compreendidas entre os trés anos e a

idade de ingresso no 1° ciclo do ensino basico, tendo estes Ultimos prioridade em relagdo aos mais novos. A frequéncia dos jardins-de-

infancia é facultativa.

1. Gestdo dos tempos letivos e néo letivos

11

12

1.3

14

15

1.6

1.7

O horario de funcionamento é definido antes do inicio das atividades de cada ano letivo depois de ouvido, prévia e
obrigatoriamente, o conselho de docentes da Educacéo Pré-Escolar.

A componente letiva tem a duracdo de cinco horas diarias, sendo distribuida pelos periodos da manh& e da tarde. A
componente ndo letiva deve respeitar o disposto no despacho normativo n° 13 — A/2012 de 5 de junho.

As consequéncias provenientes do incumprimento dos horérios fixados sdo da responsabilidade dos encarregados de
educacéo. Contudo na primeira reuniéo de pais e encarregados de educagdo, devem ser divulgadas algumas normas de
funcionamento, explicitando a importancia da assiduidade e pontualidade, no jardim-de-infancia.

Nos jardins-de-infancia deve ser contemplada a sua vertente social, em parceria com o Municipio, organizando-se a
Componente de Apoio a Familia (CAF). Desta componente faz parte o servi¢o de cantina (almogos) e o prolongamento de
horério. E da competéncia do municipio o recrutamento de auxiliares de ac&o educativa e de monitoras para dar resposta a
estas necessidades das familias. A deliberagdo sobre a comparticipacdo dos encarregados de educacdo, quer na
alimentagdo dos alunos, quer no prolongamento de horéario, € também da responsabilidade da autarquia. (ART.12° Lei-
Quadro).

Aos educadores compete sensibilizar os pais e encarregados de educagdo para o facto de serem adequadas as vinte e
cinco horas curriculares, do ponto de vista do desenvolvimento e aprendizagem. Assim, devem promover a diversidade de
atividades educativas e ludicas durante o referido periodo de tempo.

S6 podem frequentar o prolongamento de horario as criangas cujos pais ou encarregados de educacgdo facam prova de
necessidade efetiva, através de documento comprovativo.

A tolerancia para o pessoal docente é de 5 minutos nos periodos iniciais de turno e de 3 minutos para todos os outros

tempos.

Escolas do 1° Ciclo

As escolas do 1° ciclo do ensino basico destinam-se a criancas a partir dos 6 anos de idade. Estes alunos percorrem 4 anos de

escolaridade (1° ao 4° anos).

A matricula dos alunos efetua-se através do preenchimento de um formulario disponibilizado numa plataforma eletrénica, sendo

posteriormente confirmada através da entrega de documentos correspondentes, nos servicos de administracéo escolar.

Poderdo os pais e encarregados de educagéo solicitar apoio para o preenchimento do formulario devendo para efeito dirigir-se aos

servigos de administragcdo escolar.

A admisséao de alunos aos estabelecimentos que integram o Agrupamento esta condicionada pela existéncia de vaga sendo os critérios

e as prioridades de selec&o e seriacéo os estabelecidos no Despacho n°5048 — B/2013 de 12 de abril.
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Gestédo dos tempos escolares

1.1 O horério das turmas é elaborado em regime normal.

1.2 Neste horario ha um periodo de interrupgéo de trinta minutos durante a manha.

1.3 Os alunos tém uma tolerancia de quinze minutos na entrada das aulas, apds o que sera marcada falta.
(A reiteragdo deste comportamento leva a integracdo do aluno nas atividades curriculares somente ap6s os intervalos, de
forma a evitar a quebra permanente do ritmo da aula).

1.4 A tolerancia para o pessoal docente é de 5 minutos nos periodos iniciais de turno e de 3 minutos para todos os outros

tempos.

Registo de sumario e faltas dos alunos

2.1 Cada professor titular de turma é responsavel pelo registo dos sumarios diarios e das faltas dos alunos, no programa

informatico devendo efetua-lo no inicio de cada aula.

2.2 O docente tem acesso ao programa apés a introducdo de uma palavra-chave individual a fornecer pelos servigos de

Administracdo Escolar do Agrupamento.

Material didatico e audiovisual

3.1 O material didatico e audiovisual é requisitado junto do assistente operacional responsavel, com a devida antecedéncia, e, se

possivel, na véspera.

3.2 O seu transporte, da e para a sala de aula, é da responsabilidade do funcionario assistente operacional, ndo devendo, no

entanto, o professor deixa-lo abandonado.

3.3 A sua utilizagdo obedece as normas de funcionamento e, em caso de duvida, o utilizador deve pedir os esclarecimentos

necessarios junto do responséavel por esse material.

3.4 Qualquer anomalia no material deve ser imediatamente comunicada ao assistente operacional responsavel pelo mesmo, ou

coordenador de escola.

Escolado 2°e 3° Ciclo e Ensino Secundario

O 2° ciclo do ensino béasico compreende dois niveis de ensino (5° e 6° anos), o 3° ciclo do ensino basico compreende 3 niveis de

ensino (7°, 8° e 9 anos) e 0 ensino secundario compreende 3 niveis de ensino (10°, 11° e 12° anos). Os alunos frequentam

obrigatoriamente a escola até aos 18 anos de idade.

1.

Gestao dos tempos escolares

1.1 As atividades letivas desenvolvem-se no periodo diurno, de segunda a sexta-feira, em regime de desdobramento.
1.2 As atividades letivas desenvolvem-se em periodos de 50 minutos e de acordo com o horario estabelecido no quadro

seguinte:
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13

14

15

1.6

1.7

Periodo Tempo Inicio Fim
1° Tempo 8h30 9h20
INTERVALO DE 5 MINUTOS
20 Tempo | 9h25 | 10h15
Manha INTERVALO DE 10 MINUTOS
3° Tempo | 10h35 | 11h25
INTERVALO DE 20 MINUTOS
4° Tempo | 11h35 | 12h25
INTERVALO DE 5 MINUTOS
50 Tempo | 12h30 | 13h20
6° Tempo | 13h30 | 14h20
INTERVALO DE 5 MINUTOS
7° Tempo | 14h25 | 15h15
INTERVALO DE 10 MINUTOS
Tarde 8° Tempo | 15h25 | 16h15
INTERVALO 20 MINUTOS
9° Tempo | 16h35 | 17h25
INTERVALO DE 5 MINUTOS
10° Tempo | 17h30 | 18h20

O inicio e o fim de cada tempo letivo sdo assinalados com toque de campainha.

Alunos e professores devem dirigir-se para a sala de aulas logo que toque.

A tolerancia para o pessoal docente é de 5 minutos nos periodos iniciais de turno (08,30 horas — 13,30 horas) e de 3
minutos para todos os outros tempos.

Cada professor pode solicitar a diregdo e com a devida fundamentagdo, permuta de tempos letivos, em tempo definido,
com o acordo do outro professor da turma.

O conselho de turma também pode gerir esta permuta sempre que o desenvolvimento curricular o justifiqgue ou facilite a

ocupacéao de espagos. Neste caso, deve ser comunicado a diregdo, com pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Livro de ponto — Registo de sumério e faltas dos alunos

21
2.2

2.3

2.4

25
2.6

Cada sala de aula tem um computador ligado em rede com acesso ao servidor, onde estéo instalados os programas.

O docente tem acesso aos programas apos a introducdo de uma palavra-chave individual a fornecer pelos Servicos de
Administracdo Escolar do Agrupamento.

No inicio de cada aula, o docente escreve no quadro da sua disciplina, apds abertura do programa, o sumario
correspondente & matéria a lecionar e procede a marcagéo das faltas.

No final da aula, o docente deve verificar se deixou o computador desligado para que os alunos ndo tenham acesso ao
mesmo.

No caso do programa / computador ndo estar operacional, o docente deve informar a diregdo

O computador disponibilizado € exclusivamente para uso do docente sendo vedada qualquer outra utilizagéo.

Material didatico e audiovisual

3.1

3.2

3.3

3.4

O material didatico e audiovisual é requisitado junto do funcionario assistente operacional responsavel, com a devida
antecedéncia, e, se possivel, na véspera.

O seu transporte, da e para a sala de aula, é da responsabilidade do funcionéario assistente operacional, ndo devendo, no
entanto, o professor deixa-lo abandonado.

A sua utilizagdo obedece as normas de funcionamento e, em caso de divida, o utilizador deve pedir os esclarecimentos
necessarios junto do responsavel por esse material.

Qualquer anomalia no material deve ser imediatamente comunicada ao funcionario assistente operacional responsavel pelo

mesmo.
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CAPITULO IX

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS

Cada escola integrada no Agrupamento usufrui dos servicos minimos necessarios e adequados ao seu caso especifico.

A Escola/Sede disp8e de um conjunto de servigos de apoio & comunidade escolar:

e  Servicos de Administragcdo Escolar

e  Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
e  Papelaria

. Reprografia

. Cantina

e Bufete

. Instalagbes Especificas

O funcionamento de qualquer um destes servigos esté sujeito a um horario publicamente divulgado nos locais proprios e no portal da

escola, obedecendo a regras especificas.

Servigos de Administracdo Escolar

1.

Os servigos de administragdo escolar recebem orientagGes através da diregédo, em especial:
1.1 da Diregdo de Gestdao da Administracdo Educativa e da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares no que respeita ao
funcionamento geral;

1.2 Diregéo Geral de Planeamento e Gestao Financeira do Ministério da Educacéo e Ciéncia

Aos Servigos de Administragdo Escolar compete:
2.1 assegurar os servigcos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade e acao social escolar.

2.2 prestar apoio administrativo aos 6rgdos de gestao.

Os Servigos de Administracdo Escolar compdem-se de cinco areas funcionais de atuag&o, sob direta responsabilidade do
Coordenador Técnico:

3.1 area de expediente geral

3.2 areade alunos

3.3 area de pessoal

3.4 area de contabilidade

3.5 é&rea de ASE, sob responsabilidade de um elemento da dire¢é&o.

(As areas ndo sao estaticas no que respeita ao desenvolvimento das respetivas tarefas, considerando-se aconselhavel uma
rotacdo do pessoal. Deve, em cada caso concreto, ser definida a periodicidade da rotagdo, de acordo com o regimento do

funcionamento dos servicos e as suas necessidades objetivas).

Deve ser observado um horéario semanal fixo de trinta e cinco horas para todo o pessoal administrativo, com a excec¢do do chefe
de servigos que goza de isencdo de horario de trabalho, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 991/91, de 27 de
setembro.
Deve ser privilegiado o atendimento pessoal e personalizado promovendo de forma continua uma prestagdo de servigo publico de
qualidade.

Horério:
6.1 O horério de atendimento ao publico dos Servigos de Administracdo Escolar é afixado no inicio do ano letivo.

6.2 O horério é divulgado e afixado na porta dos Servigos de Administragio Escolar e no portal do Agrupamento.
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Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (escola sede)

1. Definigao

1.1 A Biblioteca Escolar (BE/CR) da escola sede, integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, é uma estrutura educativa dotada

de espacos proprios e adequados, equipamentos informaticos e multimédia e um fundo documental, em varios suportes,

vocacionada para o apoio pedagdgico, promocdo da leitura, promogdo da literacia da informacdo, enriqguecimento cultural e

atividades ludicas.

1.2 A BE/CR serve, em primeira instancia, a sua prépria comunidade escolar, estando contudo, aberta e disponivel a toda a

comunidade educativa do Agrupamento.

2.  Objetivos

2.1 A BE/CR deve constituir-se como um nucleo da organizagédo pedagogica da escola, vocacionado para as atividades culturais

e para a informag&o, tendo em vista realizar entre outros os seguintes objetivos:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
Proporcionar a integragdo dos materiais impressos audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de conjuntos
documentais organizados em fungéo de diferentes temas;
Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgdo de
informac&o, tais como:

i. Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

ii. Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por iniciativa do (s) aluno (s) ou por

solicitagcdo do professor;

iii. Produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e por outras culturas;
Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagoes de aprendizagem;
Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres.

Coordenacdo/Composicao

3.1 O Professor bibliotecéario é colocado/nomeado, pelo Diretor, conforme o previsto na Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho.

3.2 A equipa de docentes que assessoram o professor bibliotecario é designada pelo Diretor, tendo em conta a sua formagéo

especializada ou especifica, experiéncia, competéncias e disponibilidade para o exercicio das funcdes.

3.3 Os assistentes operacionais que apoiam a equipa da biblioteca sdo indicados pelo Diretor, ouvido o coordenador, sendo

relevantes as suas habilitagbes académicas, formacgédo especifica, experiéncia e perfil humano.

3.4 O coordenador da equipa da biblioteca responde perante o Diretor e tem assento no Conselho Pedagogico.

Competéncias e Fun¢des do Professor Bibliotecério

4.1 Cabe ao professor bibliotecario, com apoio da respetiva equipa, a gestdo da biblioteca da Escola (ou do conjunto das

bibliotecas das escolas do Agrupamento) e exercer as competéncias a que se referem as alineas a) a j) do ponto 2 do art.°
3.° da Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho.

4.2 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, séo fungdes do professor bibliotecario deste Agrupamento:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar do Regulamento Interno da BE/CR,;

Elaborar do Manual de Procedimentos Internos;

Elaborar o do documento de Politica de Aquisi¢cdes e Desenvolvimento de Colegdes;
Elaborar do Plano de Atividades da BE/CR,;

Desenvolver o tratamento documental;
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f)  Apoiar alunos e professores;

g) Promover atividades culturais e ludicas;

h)  Criar e divulgar instrumentos e recursos que promovam a literacia da informacéao;
i) Promover atividades conducentes ao desenvolvimento dos habitos de leitura;

j)  Gerir a BE/CR;

k)  Promover a avaliagdo interna através de instrumentos adequados;

) Desenvolver parcerias internas e externas;

m) Desenvolver a formacao e gestdo da equipa;

n) Promover do intercAmbio com as Bibliotecas Escolares das EB1/JI;

0) Promover formagao de utilizadores.

4.3 No sentido de otimizar recursos, organizar e dinamizar atividades, os professores bibliotecarios do agrupamento relinem
mensalmente com o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) e a Coordenacéo Inter-concelhia de Bibliotecas

Escolares (CIBE) e, extraordinariamente, sempre que necessario.

5.  Funcionamento

5.1 A BE/CR est4 aberta diariamente, nos periodos de atividades letivas, entre as 8h30m e as 18h30m.
a) Este horéario pode ser alterado, com o conhecimento e a autorizagdo do diretor em fungdo da realizagdo de atividades
de escola que assim o exijam.
5.2 O funcionamento da Biblioteca Escolar é assegurado por uma equipa constituida por professor bibliotecario (coordenador),
assistente operacional e bolsa de docentes.

6. Ambiente Geral

Dentro das instalacdes o ambiente deve pautar-se pelo bem-estar coletivo. Assim, mesmo nos trabalhos de grupo, a troca de

impressoes deve fazer-se em voz baixa e deve evitar-se todos os comportamentos que possam comprometer o clima de tranquilidade.

Bibliotecas Escolares/Servicos de Biblioteca (das EB1/JI)

1. Definicdo

1.1 As bibliotecas escolares/servicos de biblioteca existentes nas E.B.1/ J.I. constituem um recurso no desenvolvimento das
atividades curriculares, nas atividades de tempos livres e nas atividades ludicas.
1.2 As bibliotecas escolares/servicos de biblioteca das EB1/JI assumem-se como espagos nucleares de organiza¢ao pedagodgica

das escolas, vocacionadas para atividades culturais e de informacéao.
2.  Objetivos

2.1 Tém como principais objetivos:
a) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura;
b) Divulgar e incentivar o uso dos recursos documentais a toda a comunidade educativa;
c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgéo de
informacéo;

d) Promover a cultura e a ocupacéo dos tempos livres.
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3.

Coordenacéo

3.1 O professor bibliotecério é colocado/nomeado, pelo diretor, conforme o previsto na Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho.
3.2 As bibliotecas escolares/servigos de biblioteca das escolas E.B.1/ J.I. tém uma equipa constituida por um professor

bibliotecario em itinerancia, apoiado por assistente (s) operacional (ais) e docentes de cada estabelecimento.

Papelaria

1.

a > w DN

A papelaria destina-se a disponibilizar, para venda, material didatico basicamente necessario a prossecugdo das atividades
letivas dos alunos, professores e funcionarios.

A gestao da papelaria é da competéncia do conselho administrativo.

Deve existir uma tabela de pregos afixada no local.

Os utentes devem formar fila para acesso a este servico.

Horério:

5.1 o horério da papelaria é afixado no inicio do ano letivo

5.2 o horério é divulgado e afixado na porta da papelaria e no portal da escola.

Reprografia

1.

Funcionamento:

1.1 Sao destacados dois funcionarios assistentes operacionais de forma a garantir o seu funcionamento.

Competéncias:

2.1 reproduzir textos e outros documentos, utilizando equipamentos de reproducéo

2.2 efetuar pequenos acabamentos relativos a trabalhos efetuados

2.3 registar os movimentos da reprografia, solicitando ao economo a requisigdo de papel e outros produtos para as maquinas

2.4 assegurar a limpeza e a manutengdo das maquinas, efetuando pequenas repara¢gfes quando para tal estiverem autorizados,
ou comunicando as avarias e solicitando os servicos de reparacéo quando for caso disso.

Os prazos de entrega de trabalhos solicitados e o precéario geral devem estar afixados em local bem visivel.

Os funcionarios da reprografia, na execucéo das tarefas que lhes forem entregues, obedecem a seguinte ordem de prioridade:

Primeiro — servigo oficial determinado pela direcao

Segundo — execugao de testes e textos de apoio

Terceiro — servigos relativos a nicleos de estagio

Quarto — outros servigos.

Para a execucao das tarefas definidas no ponto anterior, torna-se necessario que a entrega dos originais seja feita, no minimo,

com quarenta e oito horas de antecedéncia, a menos que o servico permita a execucdo de pedidos feitos com antecedéncia

inferior.

E definido anualmente pela dire¢do o servigo de execugéo gratuita.

No caso de fichas de avaliagado, por deliberacdo do Conselho Pedagdgico, apenas sdo autorizadas a utilizacdo de duas olhas

preenchidas na frente e verso e o material produzido s6 pode ser entregue ao professor requisitante e s6 este pode requerer mais

copias.

Horaério:

8.1 O horario da reprografia é elaborado no inicio do ano letivo.

8.2 O horério é divulgado e afixado na porta da reprografia e no portal da escola.
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Cantina

A Cantina destina-se a alunos, professores e funcionarios.

1. Funcionamento

1.1 A gestdo da cantina é da competéncia da direcéo.

1.2 O funcionamento da cantina fora dos periodos letivos é também da responsabilidade da dire¢éo, ndo devendo resultar de tal
funcionamento quaisquer encargos para os apoios concedidos pelo Ministério da Educacgéo e Ciéncia

1.3 Os alunos, professores e funcionarios devem adquirir na véspera a respetiva senha, no quiosque ou na papelaria, no
proprio dia, até as 10.00 horas, acrescida da respetiva multa.

1.4 O preco das refeicdes é fixado, anualmente, por despacho ministerial.

1.5 Os portadores de senha com taxa adicional podem ficar sujeitos a uma ementa de recurso.

1.6 As senhas nao utilizadas no dia indicado perdem a respetiva validade.

1.7 Todos os alunos seja qual for a circunstancia devem ter acesso a refeicdo mesmo que ndo tenham tirado a senha. No
entanto, apenas lhe serd disponibilizada mediante o pagamento da senha e respetiva multa, no periodo final de
funcionamento do refeitério.

1.8 Os alunos integrados na agdo social escolar que apds a marcagdo da refeicdo ndo pretendam ou ndo possam almocar
devem proceder a respetiva anulagdo nos servigos de administracéo escolar até as dez horas do dia respetivo, sob pena de
terem obrigatoriamente de pagar o valor comparticipado.

1.9 A ementa deve ser afixada em local préprio, sempre que possivel no final da semana anterior.

1.10 Na elaboragdo da ementa sao tidos em conta os principios da alimentacéo equilibrada e a adequacéo as necessidades da
populacao escolar.

1.11 Devem todos os utentes dar cumprimento as normas estabelecidas e respeitar os procedimentos indicados pelos
responsaveis (funcionarios e professores supervisores) e também afixados no local. Assim, é de realcar a necessidade de:
a) formar filas de acordo com a ordem de chegada, excetuando-se casos devidamente justificados e autorizados;

b) esperar ordeiramente pela sua vez, sem atropelos ou gritarias;

c) cumprir as regras de higiene, lavando as méos e mantendo o mobiliario e as instalagdes devidamente limpos;

d) permanecer sentado durante a refeigdo, conversando num tom de voz tranquilo, a fim de criar um ambiente calmo e
agradavel;

e) deixar o seu lugar limpo e arrumado, apds a sua utilizagcdo, colocando obrigatoriamente os tabuleiros no local
apropriado;

f)  manter uma postura correta e civica.

2.  Horério

2.1 O horario da cantina é afixado no inicio do ano letivo.

2.2 O horério é divulgado e afixado num dos expositores da cantina e no portal da escola.

Bufete

O Bufete destina-se a alunos, professores e funcionarios.

1. Funcionamento

11
1.2

13

O prego de venda dos artigos deve constar num precario colocado em local visivel.

Quando é feita a escolha do tipo de alimentos a disponibilizar no bufete, devem ser tidos em conta os principios da
alimentacédo racional e equilibrada, a adequagdo as necessidades da populagdo escolar e as normas emanadas do
Ministério da Educacé&o e Ciéncia.

Durante o funcionamento da cantina, o bufete dos alunos estara encerrado.
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2.

Horéario

2.1
2.2

O horario do bufete é afixado no inicio do ano letivo.

O horério é divulgado e afixado em local préprio e no portal da escola.

Normas de Utilizacdo das Instalagcbes Desportivas

Sé&o considerados espacos de aula de Educacéo Fisica:

e 0 pavilhdo desportivo;

e 0 campo exterior polidesportivo.

A entrada nos espacos de aula de Educacéo Fisica s6 é permitida na presenca do professor e ap6s o toque de entrada.

Nao é permitida a permanéncia nas instalacdes desportivas a alunos ndo pertencentes a turma/grupo, sempre que nas mesmas

decorram aulas de Educagéo Fisica ou atividades do Desporto Escolar.

3.

Pavilhdo Desportivo

11

1.2

1.3

O pavilhdo desportivo é constituido por um recinto polidesportivo, bancadas, balnearios, arrecadagées e um pequeno
gabinete para os Professores de Educagao Fisica.

No pavilhdo desportivo s6 é permitida a permanéncia a alunos, professores e funciondrios assistentes operacionais, desde
que calgcados com sapatilhas ou com protegdes (as quais devem ser solicitadas a funcionaria assistente operacional
responsavel).

As bancadas s6 devem ser utilizadas aquando da realizagdo de manifestacdes de carater desportivo que transcendam as

atividades curriculares, ou quando um professor necessitar desse espaco para aula.

Balnearios

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Os alunos devem permanecer nos balnearios apenas o tempo necessario para se equiparem e procederem a sua higiene
pessoal

SO é permitida a sua presenga nestas instalagées nos casos em que tenham aulas de Educacéo Fisica, Desporto Escolar ou
outras atividades desportivas autorizadas.

O funcionario assistente operacional responséavel pelo pavilhdo desportivo indica qual o balneéario a ser utilizado por cada
turma.

Havendo necessidade de utilizar os balnearios exteriores, a ocupacao deste espaco deve obedecer a um sistema de
rotatividade a definir no inicio de cada ano letivo.

A ocupacéao dos balnearios em tempos letivos prevalece sobra a atividade do desporto escolar ou atividade interna.

Campo Exterior Polidesportivo

O recinto desportivo exterior deve ser utilizado prioritariamente pelos alunos em aula.

Todos os procedimentos especificos que orientam o funcionamento da pratica desportiva, a utilizagéo das instalacdes e do material,

assim como os requisitos especificos no que respeita a alunos, professores e seus assistentes, estao referenciados no regimento da

disciplina de Educac&o Fisica.
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CAPITULO X
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Principios gerais de ética

A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, nos termos previstos no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril e Decreto-lei n®
137/2012 de 2 de julho.

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos devem observar os valores fundamentais consagrados, designadamente os da

legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Objetivos

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar.

Promover a equidade social.

Assegurar as melhores condig6es de estudo e de trabalho.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres de toda a comunidade e manter a disciplina.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administragdo escolar.

N o g M w Db

Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa

Impedimentos para o exercicio de fungdes

1. Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no presente regulamento interno, nenhum elemento pode acumular fungées
nos diversos érgdos de administragéo e gestdo, em salvaguarda do principio da democraticidade, exceto em casos devidamente
fundamentados.

2. N&ao podem ser eleitos para membros dos 6rgdos de administracéo e gestdo, elementos do pessoal docente e ndo docente a
quem tenha sido aplicada pena disciplinar de multa, suspenséo ou inatividade, respetivamente nos dois, trés ou cinco anos
posteriores ao cumprimento da sangao.

3. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar

dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

Dissolugao dos 6rgéos

A todo 0 momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel, na sequéncia de avaliagdo externa ou de acao
inspetiva, podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de diregdo, administracdo e gestdo. Neste caso é designada uma comissao
administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento, a qual deve organizar novo procedimento para a constituicdo do Conselho

Geral, cessando o seu mandato com a eleigdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

Estruturas de administracdo e gestdo

+ Conselho Geral

* Direcéo

» Conselho Pedagdégico

» Conselho Administrativo

Todas as estruturas de administracé@o e gestdo devem elaborar o seu proprio regimento nos primeiros 30 dias de funcionamento.
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CONSELHO GERAL

1. Definicdo
O Conselho Geral é o 6rgédo de direcédo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,

assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa.

2. Composigao
O conselho geral é composto por 21 elementos:

a) oito representantes do pessoal docente, dos quais pelo menos um em representacédo dos educadores de infancia e dois
em representacdo dos professores do 1° ciclo;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) um aluno do ensino secundario;

e) trés representantes do municipio;

f)  trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e atividades de carater
econdémico, social, cultural e cientifico;

g) O diretor participa sem direito a voto.

3. Presidéncia do Conselho Geral
3.1 O presidente do Conselho Geral é eleito pelo préprio conselho, de entre os seus membros em efetividade de fungdes.
3.2 O presidente é eleito na primeira reunido de cada mandato.
3.3 Para se eleger o presidente é necessaria maioria absoluta num primeiro escrutinio. Havendo necessidade de segundo
escrutinio, é suficiente a maioria relativa entre os dois elementos mais votados.
3.4 Em caso de impossibilidade do presidente, este é substituido pelo elemento docente com mais tempo de servico. Em caso

de igualdade de antiguidade, o substituto é, destes, o vogal de mais idade.

4. Eleicdo e designacédo dos representantes

4.1 Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

4.2 Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo do Agrupamento, sob proposta das associacfes de pais e encarregados de educacgdo. Tendo como principio a
democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, aconselha-se que os representantes dos
pais e encarregados de educacgédo o sejam na qualidade de niveis diferentes de ensino, ou seja, um do pré-escolar ou 1° ciclo
e outro do 2° ou 3° ciclo.

4.3 Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de
freguesia.

4.4 Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros, de acordo com a relevancia de tais
atividades no projeto educativo do Agrupamento.

4.5 Os representantes dos alunos séo eleitos em assembleia geral de alunos do ensino secundario, constituindo-se em lista

composta por um efetivo e um suplente e subscrita por cinco alunos.

5. Processo eleitoral

5.1 S&o elegiveis como representantes do:
a) Corpo docente — todos os docentes em exercicio efetivo de fun¢des nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
b) Corpo n&do docente — todos os funcionarios em exercicio efetivo de fungBes nos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento com vinculo ao Ministério da Educagéo e Ciéncia ou Camara Municipal.

5.2 O processo eleitoral do pessoal docente e ndo docente realiza-se por sufragio direto e presencial.

5.3 O processo eleitoral dos alunos desenvolve-se em assembleia geral de alunos do ensino secundario e realiza-se a eleigao
dos alunos, por voto secreto

5.4 As eleicdes devem ser realizadas até ao dia 31 de margo do ano em que termina o mandato dos membros do Conselho

Geral em exercicio.
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5.5 Compete ao presidente em exercicio de funcdes em articulagdo com o diretor, desencadear o processo com vista a eleicao
dos membros que integrarem o novo Conselho Geral.

5.6 Para iniciar o processo eleitoral, o diretor, a pedido do presidente do Conselho Geral, convoca as assembleias eleitorais do
pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo no Agrupamento e dos alunos.

5.7 As assembleias eleitorais sdo convocadas no prazo de trinta dias que antecede o ato eleitoral.

5.8 Nas convocatérias das assembleias eleitorais mencionam-se:

a) as normas praticas do processo eleitoral;

b) os locais de afixacéo das listas de candidatos;
c) ahora e local do escrutinio;

d) o prazo para a apresentagdo das listas.

5.9 As convocatérias das assembleias eleitorais sdo afixadas nas entradas dos diferentes estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

5.10 Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se, constituidos em listas separadas.

5.11 As listas de candidatura séo apresentadas em impressos proprios que devem ser pedidos nos servicos de administracéo
escolar do Agrupamento.

5.12 As listas contém a indicagdo dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes, sendo que o nimero de suplentes
deve ser igual ao numero de candidatos efetivos.

5.13 Cada lista de pessoal docente e ndo docente tem de ser subscrita, pelo menos, por dez por cento dos docentes e ndo
docentes respetivamente, em exercicio de fungdes no Agrupamento.

5.14 Os elementos das listas ndo as podem subscrever.

5.15 De cada lista do pessoal docente deve fazer parte, no minimo, um docente do 1° ciclo e um educador de infancia, para além
de representantes do 2° e 3° ciclo e ensino secundario.

5.16 As listas devem conter, obrigatoriamente, o nome, a categoria, 0 grau de ensino e o estabelecimento de ensino dos
candidatos.

5.17 As listas séo rubricadas pelos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

5.18 Cada lista deve incluir o seu delegado que a representa, designadamente na mesa eleitoral.

5.19 Os candidatos s6 podem ser membros de uma Unica lista.

5.20 As listas sdo entregues, até quarenta e oito horas antes do inicio do ato eleitoral, ao presidente do Conselho Geral em
exercicio, que as rubrica e afixa nos locais mencionados nas convocatoérias das assembleias eleitorais.

5.21 Até oito dias antes do ato eleitoral, o pessoal docente e ndo docente reline em separado para decidir a composi¢édo das
respetivas mesas eleitorais.

5.22 As mesas eleitorais sdo constituidas por um presidente e dois secretarios.

5.23 Podem fazer parte da constituicdo das mesas eleitorais um delegado representante de cada lista concorrente.

5.24 Os elementos da mesa podem constituir turnos de modo a assegurar a normalidade do ato eleitoral, devendo permanecer
sempre um minimo de dois elementos na mesa eleitoral.

5.25 Os elementos da mesa tém dispensa no dia da votacao de toda a atividade letiva e nao letiva.

5.26 As mesas eleitorais identificam nos respetivos cadernos cada um dos eleitores que se apresentar ao ato eleitoral.

5.27 O local do escrutinio é a escola sede do Agrupamento.

5.28 As urnas permanecem abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

5.29 A abertura das urnas, para efeito da contagem de votos, efetua-se pelo presidente da mesa eleitoral na presenca dos
restantes elementos lavrando-se em seguida uma ata.

5.30 Na ata tem de ser registada a ordem pela qual os candidatos aparecem na lista vencedora, quer dos candidatos efetivos,
quer dos suplentes.

5.31 A ata é assinada pelo presidente da mesa, pelos dois secretarios e pelos delegados das listas respetivas.

5.32 A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representatividade proporcional da média mais alta
de Hondt, devendo ficar assegurada a representatividade da educac&o pré-escolar e do 1° ciclo, a quem séo atribuidos os
dois dltimos mandatos.

5.33 Os resultados apurados sao publicados nos locais onde antes tinham sido afixadas as listas concorrentes.

5.34 As atas respeitantes aos atos eleitorais sdo também afixadas nos mesmos locais.

5.35 As contestacdes ou impugnacdes tém de ser apresentadas até dois dias Uteis apds a afixacdo dos resultados.
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5.36 As atas respeitantes aos atos eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da realizagéo da elei¢cdo ao presidente
do conselho em exercicio, o qual as remete no prazo de um dia, acompanhadas dos documentos de designacédo dos

representantes dos pais e encarregados de educacdo, bem como da autarquia local.

Mandato

6.1 O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos sem prejuizo do que adiante se dispde.

6.2 O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo tem a duragdo de dois anos escolares.

6.3 Os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigao
ou designacéo.

6.4 As vagas resultantes da cessacao de mandatos dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, salvaguardando sempre o principio
da integragdo no conselho de representantes dos educadores de infancia e dos professores do 1° ciclo.

6.5 O mandato dos membros eleitos ou designados pode cessar a pedido dos mesmos, ap6s comunicacdo fundamentada ao
conselho, com antecedéncia minima de trinta dias.

6.6 Os titulares que sejam eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores terminam os seus mandatos na data prevista

para a conclusao do mandato inicial.

Competéncias

7.1 Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.

7.2 Eleger o diretor.

7.3 Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugéo.

7.4  Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

7.5 Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo.

7.6 Apreciar os relatorios periodicos e o relatorio final de execugao do plano de atividades.

7.7 Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

7.8 Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento.

7.9 Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéao, pelo diretor, das atividades no dominio da ag&o social escolar;

7.10 Aprovar o relatério de contas de geréncia.

7.11 Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao.

7.12 Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

7.13 Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administracéo e gestao.

7.14 Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e desportivas.

7.15 Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e 0 cumprimento do
plano anual de atividades.

7.16 Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.

7.17 Participar, nos termos definidos em diploma préprio no processo de avaliagdo do desempenho do diretor.

7.18 Decidir os recursos que lhe sao dirigidos.

7.19 Aprovar o mapa de férias do diretor.

Funcionamento
8.1 O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre.
8.2 O conselho pode realizar reunifes extraordinarias, convocadas por iniciativa prépria do seu presidente.
8.3 O presidente convoca obrigatoriamente reunides extraordinarias nas seguintes situacées:

a) quando for requerido por um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

b) quando tal for solicitado pelo diretor.
8.4 Os membros do conselho s6 podem delegar as suas fun¢des nos termos a definir em regimento do respetivo érgao.
8.5 As reunibes ordinarias sao convocadas pelo presidente do conselho com o0 minimo de sete dias de antecedéncia.
8.6  As reunides extraordinarias séo convocadas com um prazo minimo de 72 horas.
8.7 A primeira reunido de cada novo mandato é presidida pelo presidente cessante até a eleicdo do novo presidente.
8.8  As deliberacdes s6 sdo validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que seja exigida maioria qualificada.

8.9 O conselho s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria dos seus membros com direito a voto.
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8.10 No caso de falta de quérum, é convocado novo conselho no prazo de 48 horas, podendo entdo haver deliberagdes com a
presenca de um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

8.11 Nao é permitida a absten¢éo dos membros que estejam presentes a reunido e ndo se encontrem impedidos de votar.

8.12 Em caso de empate na votacao, o presidente tem direito a voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

8.13 Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votagdo. Se o empate se mantiver,

adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte e caso se mantenha o empate, procede-se a votagdo nominal.
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DIRETOR

1. Definigao

O diretor é o 6rgdo de gestdo e administracdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

2. Subdiretor e adjuntos do diretor

2.1 O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
2.2 O numero de adjuntos é fixado em funcdo da dimens&do do Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa.

2.3 Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos séo estabelecidos por despacho governamental.

3.  Recrutamento

3.1 O diretor é eleito pelo Conselho Geral.
3.2 Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigéo.
3.3 Podem ser opositores ao procedimento concursal:

a) docentes dos quadros de nomeagao definitiva do ensino publico;

b) professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo.

3.4 Os opositores devem ter, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungGes de gestdo e
administracdo escolar.
3.5 Para efeitos de qualificagcdo, os opositores devem:

a) ser detentores de habilitagio especifica para o efeito;

b) possuir experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor
ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos no Dec.- Lei 75/2008, de
22 de abril, e Dec.- Lei n® 115/98, de 4 de maio, e respetivas alteragoes;

c) possuir experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagodgico de estabelecimento de

ensino particular e cooperativo.

3.6 O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de nomeag&o definitiva que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

4. Procedimento concursal

4.1 O procedimento concursal observa regras proprias a aprovar por portaria governamental.
4.2 O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;
b) na pagina eletronica do Agrupamento.
c) por aviso publicado na 22 série do DR e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao nacional, referindo o

DR acima mencionado.

4.3 Os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de intervencéo na Escola/Agrupamento.
4.4 As candidaturas séo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou uma comisséo especialmente designada

para o efeito, incumbida pelo mesmo conselho, elaborando um relatdrio de avaliacdo. S&o considerados:
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a) aanalise do CV de cada candidato
b) aandlise do projeto de intervengdo na escola

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Eleicdo e posse

5.1 Considera-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

5.2 No caso de ndo haver vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual s&o apenas admitidos os dois candidatos mais votados. E eleito o que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum.

5.3 O resultado da eleigdo do diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracéo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a
sua comunicacao.

5.4 A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagcdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

5.5 O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagéo.

5.6 O diretor designa o subdiretor e seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a sua tomada de posse.

5.7 O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagéo.

Assessorias

6.1 Para apoio a atividade do diretor, e mediante sua proposta, é possivel constituirem-se assessorias técnico-pedagdgicas.
6.2 O Conselho Geral do Agrupamento pode autorizar a constituicdo de assessorias.
6.3 Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias sdo definidos por despacho governamental, em fungdo da

populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Regime de exercicio de fungdes

7.1 O diretor exerce as fungbes em regime de comissédo de servigo.
7.2 O exercicio das fung6es de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva, implicando a incompatibilidade do cargo com
quaisquer outras fungdes publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se:
a) a participacao em 6rgaos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) comissdes ou grupos de trabalho na area da educagéo;
c) aatividade de criacdo artistica e literaria;
d) arealizacdo de conferéncias, palestras, agGes de formagéo e outras;

e) o voluntariado.

7.3 O diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever de assiduidade.
7.4 O diretor esté isento de horério de trabalho, ndo sendo remunerado por trabalho prestado fora do periodo normal.

7.5 O diretor esta dispensado da prestacéo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Mandato

8.1 Os mandatos de diretor, subdiretor e adjuntos tém a duragdo de quatro anos, cessando estes Ultimos com o mandato do
diretor.

8.2 O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

8.3 Até 60 dias do termo do mandato, o Conselho Geral delibera sobre a sua recondugdo ou a abertura do procedimento

concursal.
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10.

11.

12.

8.4 A decisdo de reconducado é tomada por maioria absoluta, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato
consecutivo.

8.5 N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

8.6 O mandato de diretor pode cessar:
a) arequerimento do interessado;
b) no final do ano escolar, por deliberagéo do Conselho Geral em conformidade com a Lei;

c) nasequéncia de processo disciplinar.

Direitos do diretor

9.1 Gozar, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.
9.2 Conservar o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, assim como ndo ser

prejudicado na sua carreira profissional pelo exercicio das suas fungges.

Direitos da direcédo

O diretor, subdiretor e adjuntos tém o direito de:
10.1 Usufruir de formagé&o especifica para as suas fungées.
10.2 Ser remunerados com o ordenado base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratorio.

Deveres especificos da diregao

Para além dos deveres gerais aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, subdiretor e adjuntos devem:

11.1 Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragcao educativa.

11.2 Manter permanentemente informada a administragdo educativa sobre questdes relevantes.

11.3 Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da

comunidade educativa.

Competéncias do diretor

12.1 Submeter a aprovacéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
12.2  Quvido o Conselho Pedagdgico elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
a) as alteragbes ao Regulamento Interno
b) os planos anual e plurianual de atividades
c) o relatério anual de atividades
d) as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
e) o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvindo também o municipio neste ultimo

caso.

12.3 Definir o regime de funcionamento do Agrupamento.

12.4 Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

12.5 Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo dos horarios.

12.6 Distribuir o servigo docente e ndo docente.

12.7 Designar os coordenadores de escola, de apoio educativo, de diretores de turma e subcoordenadores dos grupos

disciplinares e propor os nomes para a eleicdo dos coordenadores de departamentos.
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12.8
12.9
12.10
12.11

12.12
12.13
12.14
12.15
12.16
12.17
12.18
12.19

12.20

12.21

12.22
12.23
12.24
12.25
12.26
12.27
12.28
12.29

12.30
12.31
12.32
12.33

Ordenar a cessagao de mandato dos coordenadores de estruturas educativas, a todo o tempo, por decisédo fundamentada.
Planear e assegurar a execucéo das atividades no dominio da agdo social escolar.

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associa¢gdo com outras escolas e instituicdes de formacao,
autarquias e coletividades.

Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente nos termos dos regimes legais aplicaveis.

Dirigir superiormente os servigos de administracéo escolar, técnicos e técnico-pedagogicos.

Representar a escola.

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e ndo docente.
Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos, decidindo sobre a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente.

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Garantir que os critérios de avaliagdo de cada ciclo e ano de escolaridade sejam divulgados junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagéo.

Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no Agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades dos alunos.

Promover a realizagdo de atividades de apoio e enriquecimento educativos, de animacao cultural, desportiva e recreativa,
que contribuam para a adequada socializagéo e o integral desenvolvimento dos alunos, em estreita colaboragdo com o
Conselho Pedagdgico.

Participar nas reunides de Conselho Geral sem direito a voto.

Presidir ao Conselho Pedagégico.

Presidir ao Conselho Administrativo.

Diligenciar para por termo a qualquer situacdo de perigo para a saude, seguranga ou educagéo do aluno menor.

Cumprir e fazer cumprir o Plano de Seguranga Interno.

Autorizar as matriculas, transferéncias e anulagéo de matricula dos alunos, nos termos da lei vigente.

Elaborar os calendarios das reunides.

Homologar as decisbes dos servicos de administragdo escolar sobre a justificagdo de faltas do pessoal docente e as
decisdes dos responsaveis dos servigos em relagéo ao restante pessoal.

Organizar o mapa de férias do pessoal docente e ndo docente.

Exercer as competéncias que Ihe foram delegadas pela administragéo educativa e pela cAmara municipal.

Delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas.

Ser substituido pelo subdiretor nas suas faltas e impedimentos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO 33



REGULAMENTO INTERNO

CONSELHO PEDAGOGICO

1.

Defini¢cao e principios orientadores

1.1 O Conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagégica e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico — didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

1.2 Pela natureza destas suas fungfes, o Conselho Pedagdgico deve, de modo especial, contribuir para que prevalecam os
critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa no ato de gestdo e administracdo do
Agrupamento.

1.3 Os principios orientadores na composi¢édo do Conselho Pedagdgico sdo os seguintes:

a) constituir-se como um 6rgédo de coordenagao;
b)  constituir-se como uma estrutura eficaz e operacional;

c) ser capaz de assegurar a articulagéo curricular através de uma representacao pluridisciplinar.

Composigéo

2.1 O Conselho Pedagégico é composto por 12 elementos:
a) o diretor;
b) 4 coordenadores de departamentos curriculares;
c) 1 coordenador dos educadores de infancia;
d) 1 coordenador do 1° ciclo;
e) 1 coordenador do 2.° ciclo;
f) 1 coordenador do 3.° ciclo;
g) 1 coordenador do ensino secundério;
h) 1 coordenador dos servigos especializados de apoio educativo;

i) 1 coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos.

2.2 Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente, sobre matéria de exame ou de
avalia¢&@o global, apenas participam os membros docentes.

2.3 A representagdo dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Pedagégico faz-se no ambito de uma comissao
especializada.

2.4 o Conselho Pedagdgico podera ainda participar, sem direito a voto, um convidado relacionado com o desenvolvimento de

projetos, ou outros, de acordo com a agenda de trabalhos.

Designacdo dos membros

3.1 Odiretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
3.2 Os coordenadores de departamentos curriculares, dos educadores de infancia e 1° ciclo e dos servicos especializados de
apoio educativo séo eleitos pelos docentes dos grupos disciplinares que constituem o departamento de entre 3 nomes de

docentes propostos pelo diretor.

Mandato

4.1 O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do que adiante se dispde:

a) os membros do Conselho Pedagdégico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que

determinou a respetiva designacéo;
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b) os titulares que sejam designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos na data prevista

para a conclusdo do mandato inicial.

4.2 Os representantes dos pais e encarregados de educagédo designados para o Conselho Pedag6gico cumprem o seu mandato

por um periodo correspondente a dois anos.

4.3 No final do ano letivo, os novos membros do Conselho Pedagdgico devem reunir mas exclusivamente com o objetivo de

prepararem a abertura do ano escolar seguinte, sendo-lhes impossibilitada a tomada de qualquer medida ou agéo que se

aplique ao ano escolar em curso.

4.4 O novo Conselho Pedagégico assume a plenitude das suas fung¢des no inicio do ano letivo.

Competéncias

5.1
5.2

5.3
5.4

55

5.6

5.7

5.8
5.9
5.10

511
5.12
5.13
5.14
5.15
5.16

5.17
5.18

5.19

Elaborar a proposta do Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo diretor ao Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos.

Pronunciar-se sobre a proposta de celebragéo de contratos de autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborac¢éo do plano de formacéo e de atualizacéo do pessoal docente e ndo
docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientacéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e
da avaliag&o dos alunos.

Propor aos 6rgédos competentes a criagédo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, assim como as
respetivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagédo escolar.

Aprovar os programas educativos individuais de criangas e jovens referenciados para educagéo especial.

Aprovar a adog&do dos manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em
articulag@o com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao.
Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

Definir os requisitos para a contratacéo do pessoal docente de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel.

Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

Elaborar e aprovar os instrumentos de registo relevantes para efeitos da avaliagdo do desempenho dos docentes.

Designar quatro professores do quadro de escola/agrupamento para integrarem a comissdo de coordenacao da avaliagdo
do desempenho dos docentes.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo de execucao das suas deliberacdes e recomendagoes.

Aprovar os critérios de distribuicdo do numero de horas de reducao letiva semanal destinadas a coordenagé@o pedagdgica
de ciclo, bem como de atividades de enriquecimento curricular e de projetos de desenvolvimento educativo e ainda o
namero de horas destinado a atividades e medidas de apoio educativo, sob proposta do diretor.

Aprovar o plano de acompanhamento elaborado para os alunos que tenham sido objeto de retengéo.

Funcionamento

6.1 O Conselho Pedagdgico retne:

a) ordinariamente, uma vez por més;

b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente.

6.2 As reunifes ordinarias sdo convocadas com um prazo minimo de 3 dias Uteis através de convocatoria.

6.3 As reunides extraordinarias podem ser convocadas:

a) por iniciativa do seu presidente;

b) arequerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

c) apedido do Conselho Geral para dar parecer sobre assunto importante e urgente.

As reunifes extraordinarias sdo convocadas com um prazo minimo de 2 dias Uteis através de convocatoria.

As reunibes sao secretariadas rotativamente por dois membros docentes.

As deliberag8es s6 séo validas quando existir maioria absoluta nas votagdes. Em caso de igualdade, o presidente tem voto
de qualidade.

O Conselho Pedagogico s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria do nimero legal dos seus membros com
direito a voto.

No caso de falta de quérum é convocada nova reunido no prazo de 24 horas, constituindo-se o0 mesmo com um tergo dos
seus membros com direito a voto.

E proibida a abstencéo dos membros do Conselho Pedagdgico.
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. Definigao

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento nos termos da legislagao

em vigor.

2. Composicao

2.1

2.2

O Conselho Administrativo € composto por trés elementos:
a) odiretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) o chefe dos servigos de administragdo escolar ou quem o substitua.

O regimento interno da direcdo deve determinar qual o elemento que integra o Conselho Administrativo.

3. Competéncias

51

5.2
5.3

5.4
55
5.6
5.7

5.8
5.9
5.10

511
5.12

4.1
4.2

Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral.

Elaborar o relatério de contas da geréncia.

Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da
gestéo financeira do Agrupamento.

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Responsabilizar-se pelo saque e contabilizagdo dos fundos atribuidos ao Agrupamento.

Superintender a obtencao e distribuicdo de material e dos varios artigos necessarios ao funcionamento do Agrupamento.
Apreciar a legalidade de cabimento de verba e pagamento de todos os encargos contraidos por conta das dotacdes
inscritas no orgamento ou eventualmente atribuidas.

Obedecer estritamente as regras de contabilidade publica.

Celebrar contratos devidamente autorizados.

Elaborar consultas e cadernos de encargos, promover concursos publicos ou limitados, elaborar autos e demais
formalidades respeitantes a aquisicdo de material ou fornecimento de servigos.

Propor transferéncias de verbas quando isso se torne imperioso ou recomendavel previstas no orgamento anual.

Fazer submeter ao visto do Tribunal de Contas os contratos e demais documentos que caregam do cumprimento desta
formalidade.

Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més, sendo lavrada a respetiva ata.
Podem realizar-se reunides extraordinarias:
a) sempre que o presidente convoque por sua iniciativa;

b) arequerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO XI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

1.

Definicao

11

1.2

As estruturas de orientacéo educativa e supervisdo pedagdgica desenvolvem a sua a¢éo numa base de colaboragdo com o

Conselho Pedagoégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das

atividades escolares e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagégica visam, nomeadamente:

a) aarticulagéo e gestéo curricular — asseguradas por departamentos curriculares

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades da turma — assegurada pelos educadores de infancia,
professores titulares e conselho de turma

c) acoordenagdo pedagdgica de cada ano/ciclo

d) aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

COORDENACAO DO ESTABELECIMENTO

3.

Definicao

1.1 A coordenacéo de cada estabelecimento integrado no Agrupamento é assegurada por um coordenador.
1.2 Na&o ha lugar a criacdo deste cargo no estabelecimento que funciona como sede do Agrupamento.
1.3 O coordenador deve ser, sempre que possivel, um docente titular, em exercicio de fun¢des no estabelecimento,

designado pelo diretor.

Mandato

2.1 A duragdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

2.2 O mandato do coordenador pode cessar:
a) aseu pedido, no final do ano letivo, por causa devidamente justificada e requerida ao diretor.
b) por perda da qualidade de docente do estabelecimento.

c) o coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Competéncias

Na qualidade de representante da direcéo no estabelecimento, compete ao coordenador:

3.1 Coordenar as atividades educativas no estabelecimento, em articulagéo com o diretor.

3.2 Cumprir e fazer cumprir as decis6es da direcéo e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas.

3.3 Veicular as informag®es relativas a pessoal docente, ndo docente e discente.

3.4 Incentivar e promover a participacdo dos pais e encarregados de educagéo, da autarquia e da comunidade local nas
atividades educativas.

3.5 Assumir a responsabilidade pelo livro de ponto do pessoal ndo docente.

3.6 Registar as faltas e comunica-las aos servigos de administragéo escolar do estabelecimento sede do Agrupamento.
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Funcionamento

4.1

4.2

4.3

4.4

O coordenador de estabelecimento reine mensalmente com a diregdo e sempre que se justifique com o pessoal
docente e ndo docente do respetivo estabelecimento.

O coordenador pode reunir extraordinariamente com a direcdo ou com pessoal docente e ndo docente do
estabelecimento:

a) por iniciativa do diretor.

b)  por sua iniciativa;

c) apedido de um terco dos docentes;

As convocatérias das reunides ordinarias sao feitas com setenta e duas horas de antecedéncia, devendo as reunides
extraordinarias ser convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia, sendo dado conhecimento individual aos
interessados. Das convocatorias deve constar a ordem de trabalhos das reunides.

Para o exercicio de fung¢des de coordenador de estabelecimento é atribuido um suplemento remuneratério.

ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO

1.

Composigéo

As estruturas de coordenacdo séo as seguintes:

Conselho de docentes da educacéo pré-escolar

Conselho de docentes do 1° ciclo

Departamentos curriculares do 2° e 3° ciclo e ensino secundario

Conselhos de turma do 2° e 3° ciclo e ensino secundario

Conselho de diretores de turma do 2° e 3° ciclo e ensino secundario

Todas as estruturas de coordenagao devem elaborar o seu préprio regimento nos primeiros 30 dias de funcionamento.

CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1.

Definicao

1.1 O conselho de docentes da educacao pré-escolar € constituido pela totalidade dos educadores de infancia em exercicio de

funcdes no Agrupamento.

Competéncias

2.1

2.2

2.3

Contribuir para que todos os principios contidos no documento “Avaliagdo na educagdo pré-escolar’, circular n°

4/DGIDC/DSDC/2012 de 11 de Abril, bem como o previsto nas metas de aprendizagem para a educagdo pré-escolar,

sejam tidos em ateng&o nas dindmicas de todos os estabelecimentos deste nivel de educacéo.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo das orientagdes estabelecidas a nivel nacional. (OrientacGes

Curriculares para a Educacgéo Pré-Escolar).

Analisar a possibilidade de inclusdo de docentes de educacédo especial e de psicélogos que orientem o conselho de

docentes dos educadores de infancia na adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco de articulacéo entre

todas as areas de conteldo.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Elaborar e analisar propostas diversificadas de atuagdo em fungéo das necessidades e da especificidade de grupos de
alunos, por forma a contribuir para uma melhor adequacéo das estratégias de ensino aprendizagem.

Identificar necessidades de formacgéao de docentes, numa perspetiva de renovacao e aprofundamento de conhecimentos.
Analisar e refletir sobre praticas educativas e os seus contextos e resultados.

Colaborar na construcdo do Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades e no Regulamento Interno do Agrupamento,
tendo sempre presente a importancia da comunicagao e articulagdo entre os diferentes niveis de ensino.

Investir numa dindmica de trabalho que estimule e facilite a partilha de experiéncias e vivéncias entre os diferentes jardins-
de-infancia, como forma de contribuir para um trabalho de equipa mais enriquecedor.

Fornecer ao Conselho Geral informagdes que lhe forem solicitadas, a fim de realizar de forma eficaz o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.

Propor e planificar formas de atuacédo junto dos pais e encarregados de educagdo, promovendo a interagdo escola —
familia — comunidade.

Providenciar para que, no processo de inventariagdo e aquisi¢cdo de equipamento e material didatico, sejam contempladas

as necessidades especificas de cada jardim-de-infancia.

3. Coordenacgéo

3.1 A coordenacdo do conselho de docentes da educacgdo pré-escolar é assegurada por um educador, eleito pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para exercicio do cargo.

3.2 O coordenador eleito é o representante da educagéo pré-escolar no Conselho Pedagégico.

3.3 Salvo em casos devidamente fundamentados, ndo pode ser designado coordenador nenhum educador que possua ja outro

cargo num dos 6rgéos de administracéo e gestéo.

3.4 Para o exercicio das fungBes o coordenador tem direito a atribuicdo de um crédito horario a estabelecer por Decreto

Regulamentar.

3.5 A duragéo do mandato de coordenador é de quatro anos.

4. Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
412

4.13

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os educadores que integram o conselho de docentes da
educacéo pré-escolar.

Promover a articulagéo com outras estruturas ou servigcos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciac@o pedagdgica.

Dar a conhecer ao Conselho Pedagégico as dificuldades sentidas ao nivel do desenvolvimento e carateristicas dos grupos
de criancas, propondo simultaneamente a ado¢éo de medidas destinadas a melhorar as condigbes de aprendizagem.
Transmitir ao Conselho Pedagogico eventuais preocupages e dificuldades, sentidas pelo grupo de docentes, nos seus
contextos escolares, sempre que pertinente e necessario.

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicagdo de estratégias diferenciadas.
Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

Convocar e presidir as reuniées do conselho de docentes da educagéo pré-escolar.

Promover a execucéo das orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas aprovadas no conselho que coordena.

Monitorizar em articulacéo com o educador titular, os complementos de apoio a familia

Propor e planificar atividades de orienta¢éo, acompanhamento e formag&o dos docentes.

Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico visando a formagéo dos educadores e a realizagéo de
acoes que estimulem a interdisciplinaridade.

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, depois de reunidos os diferentes contributos dos

seus pares, numa perspetiva de cooperagao e responsabilizacao.
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Funcionamento

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

O conselho de docentes da educagdo pré-escolar retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por
convocatdria do coordenador ou de um terco dos docentes ou por solicitagdo do diretor.

As convocatorias para as reunides do conselho sdo comunicadas com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia.

O conselho sé pode deliberar se tiver a presenca de mais de dois tercos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por votagdo nominal, ndo sendo permitida a abstengéo.

Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam apreciagdo do comportamento ou das qualidades de
qualquer pessoa.

Em caso de empate nas votagGes o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacéo se tiver efetuado por escrutinio

secreto.

CONSELHO DE DOCENTES DO 1° CICLO

1.

Definicédo

11

A coordenacéo do conselho de docentes do 1° ciclo é assegurada pelo coordenador, eleito pelo respetivo departamento,

de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Competéncias

2.1 Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.

2.2 Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

2.3 Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacéo pedagogica.

2.4 Analisar a oportunidade da adogdo das medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao.

25 Colaborar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos e na dinamizagdo de projetos pedagdgicos
comuns e na articulagéo curricular.

2.6 Colaborar na definicdo de metas educativas

2.7 Identificar necessidades de formagéao dos docentes.

2.8 Partilhar, analisar e refletir sobre praticas educativas e 0 seu contexto.

2.9 Dar parecer sobre a adogdo dos manuais escolares.

2.10 Colaborar na inventariagdo do equipamento e material didatico.

2.11 Colaborar na construgdo do Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades e no Regulamento Interno.

2.12  Definir as normas e critérios para a avaliagao dos alunos.

2.13 Promover a articulagéo curricular entre a educagéo pré-escolar, 1°, 2°, 3° ciclo.

Coordenagéao

3.1 A coordenagéo do conselho de docentes é assegurada pelo coordenador, eleito pelo respetivo departamento, nos termos
don®1.1.

3.2 O coordenador eleito é representante dos docentes do Agrupamento no Conselho Pedagdgico.
Salvo em casos devidamente fundamentados, ndo pode ser eleito coordenador o docente que possua ja outro cargo num
dos 6rgéos de administracéo e gestéo.

3.3 Para o exercicio das fun¢des o coordenador tem direito & atribuicdo de um crédito horéario a estabelecer por Decreto
Regulamentar.

34 A duragio do mandato do coordenador é de quatro anos.
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4. Competéncias do coordenador

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11

4.12
4.13

4.14

4.15
4.16

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o conselho de docentes.
Assegurar a coordenacado das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos seus
objetivos e contelidos a situagao concreta do Agrupamento.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacéo pedagdgica.

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avalia¢cdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

Apresentar a diregdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Convocar e presidir as reuniées do conselho de docentes.

Promover a execucéo das orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas aprovadas no conselho de docentes.

Propor e planificar atividades de orientagdo, acompanhamento e formag&o de docentes.

Promover a execugdo das orientacdes do Conselho Pedagdégico visando a formagéo de professores e a realizagédo de
acdes que estimulem a interdisciplinaridade.

Monitorizar em articulagdo com o professor titular, as atividades de enriquecimento curricular.

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacgdo, promovendo a interagdo escola —
familia — comunidade.

Orientar e acompanhar a elaboragéo do plano de trabalho das diferentes turmas de cada ano, da responsabilidade dos
docentes titulares de turma.

Promover programas interdisciplinares.

Supervisionar o processo de inventariagdo e aquisi¢cdo de equipamento e material didatico.

5.  Funcionamento

51

5.2
5.3

54

55

O conselho de docentes retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocatoria do coordenador ou
de um terco dos docentes ou por solicitagéo do diretor.

As convocatorias para as reunides do conselho séo comunicadas com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia.

O conselho s6 pode deliberar se tiver a presenca de mais de dois tercos dos seus membros, sendo as decisGes tomadas
por votagdo nominal, ndo sendo permitida a abstengao.

Séo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam apreciacdo do comportamento ou das qualidades de
qualquer pessoa.

Em caso de empate nas vota¢des o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado por escrutinio

secreto.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DE 2° E 3° CICLO E ENSINO SECUNDARIO

1. Definigéo

Os departamentos sdo as estruturas responsaveis pela articulacdo e gestéo curricular que visam assegurar aos alunos a aquisi¢éo das

competéncias definidas para o final dos 2°, 3° ciclos e ensino secundario.

Os departamentos curriculares s&o constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas que os integram.
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2.  Composigao

Os professores das diversas disciplinas organizam-se nos seguintes departamentos:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS

Portugués

Linguas Francés

Inglés

Espanhol

Matematica

Matematica e Ciéncias Experimentais Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisico-Quimicas
Informatica

Histéria e Geografia de Portugal
Ciéncias Sociais e Humanas Historia

Geografia

Filosofia

Educacéo Moral e Religido Catdlica

Educacéo Visual
Educacgé&o Tecnoldgica
Expressdes e Tecnhologias Educacgdo Musical
Educacéo Fisica
Educacédo Especial

3. Competéncias

Compete aos departamentos curriculares:

3.1 Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional.

3.2 Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

3.3 Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento a adogdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer dos componentes de ambito local do curriculo.

3.4 Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

3.5 Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos.

3.6 Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacao de estratégias de diferenciagdo
pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens.

3.7 Identificar necessidades de formacao dos docentes.

3.8 Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

3.9 Colaborar na construgdo do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.

3.10 Colaborar na inventariacéo e aquisicao de equipamento e material didatico.

3.11 Definir as normas e critérios para avaliacdo de alunos.

3.12 Exercer a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo departamento.

3.13 Apoiar os professores que se encontram em formag&o inicial, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacéo.

3.14 Promover a articulagdo curricular entre o 1°, 2° e 3° ciclo e ensino secundario.

3.15 Promover a interdisciplinaridade.

3.16 Promover o intercambio de recursos pedagogicos com outras escolas.

3.17 Planificar as atividades letivas e néo letivas, de acordo com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e os Planos de
turma.

3.18 Planificar e avaliar as atividades do departamento.

3.19 Dar parecer sobre a adocéo de manuais escolares.

3.20 Participar na avaliagdo de desempenho do seu coordenador.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO 43



REGULAMENTO INTERNO

Coordenacéo

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

A coordenacdo de cada departamento curricular é assegurada pelo coordenador, eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo membros do Conselho Pedagdgico.

Salvo em casos devidamente fundamentados, ndo podem ser designados coordenadores de departamento os docentes que
possuam j& outro cargo num dos 6rgdos de administracéo e gestao.

Para o exercicio das suas fun¢des os coordenadores tém direito a atribuicdo de um crédito horario a estabelecer por
Despacho governamental.

A duragdo do mandato dos coordenadores de departamento é de quatro anos.

Competéncias dos coordenadores

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

5.7
5.8
5.9

Promover a troca de experiéncias e a cooperagédo entre todos os docentes que integram o departamento curricular.
Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situagéo concreta do Agrupamento.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacé@o pedagdgica.

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

Promover a realizacéo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas.

Apresentar a diregdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Convocar e presidir as reuniées do departamento curricular respetivo.

Representar os professores do departamento curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor entre estes

érgaos.

5.10 Colaborar com o Conselho Pedagégico na definicdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e

na definicdo do plano de formacgé&o para docentes e ndo docentes.

5.11 Coordenar a planificacdo das atividades pedagodgicas do departamento.

5.12 Promover a cooperagao e troca de experiéncias entre os professores do departamento, assegurando a interdisciplinaridade.

5.13 Assegurar a articulag¢do curricular entre o0 1°, 2° e 3° ciclo e ensino secundario.

5.14 Coordenar o trabalho realizado no ambito das substruturas do departamento curricular.

5.15 Efetuar a avaliacéo que Ihe compete em relacdo a avaliagdo do desempenho dos docentes do seu departamento.

5.16 Delegar as suas competéncias de avaliador de desempenho noutros professores titulares do seu departamento.

Subestruturas do departamento curricular

6.1 Por facilidade organizacional, este regulamento interno prevé a constituicdo das seguintes substruturas ligadas a cada

departamento:

a) Departamento de Linguas:

e Grupo 200 - disciplina de portugués / histéria

e Grupo 210 — disciplina de portugués / francés — 2° Ciclo
e Grupo 220 - disciplina de portugués / inglés — 2° ciclo

e Grupo 300 — disciplina de portugués — 3° ciclo

e Grupo 310 — disciplina de francés — 3° Ciclo

e Grupo 330 - disciplina de inglés — 3° ciclo

e Grupo 350 - disciplina de espanhol
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b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
e Grupo 400 - disciplina de histéria

e Grupo 410 - disciplina de filosofia

e Grupo 420 - disciplina de geografia

e Grupo 290 — disciplina de Educacéo Moral e Religido Catdlica

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

e Grupo 230 - disciplinas de matematica e ciéncias da natureza - 2° ciclo
e Grupo 510 - disciplina de ciéncias fisico — quimicas

e Grupo 500 — disciplina de mateméatica

e Grupo 520 - disciplina de ciéncias naturais / biologia e geologia

e Grupo 550 — disciplina de Informéatica

d) Departamento de Expressdes e Tecnologias
e Grupo 240 - disciplinas de educagéo visual/ educagéo tecnoldgica - 2° ciclo
e Grupo 250 - disciplina de educag¢éo musical
e Grupo 260 - disciplina de educagéo fisica — 2° ciclo
e Grupo 530 - disciplina de educagéo tecnoldgica — 3° ciclo
e Grupo 600 — disciplina de educag&o visual — 3° ciclo
e Grupo 620 — disciplina de educacéo fisica - 3° ciclo
e Grupo 910 - Educagéo especial
6.2 As atividades destas substruturas sé&o coordenadas pelo subcoordenador de disciplina.

Subcoordenagéo do grupo disciplinar

7.1 A subcoordenagéo do grupo disciplinar é assegurada preferencialmente por um docente do respetivo grupo, designado pelo
diretor.

7.2 Para o exercicio das suas fun¢des, os subcoordenadores tém direito a redugdo da componente nao letiva.

7.3 O mandato do subcoordenador do grupo disciplinar tem a durag&o de quatro anos.

7.4 A eleicdo dos coordenadores e a nomeacdo dos subcoordenadores deve coincidir com o final do ano letivo de cada

mandato, de modo a que se possa programar atempadamente o ano letivo seguinte.

Competéncias do subcoordenador do grupo disciplinar

8.1 Convocar e presidir as reunides do grupo disciplinar.

8.2 Colaborar com o coordenador do departamento curricular na planificacao das atividades pedagdgicas.
8.3 Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas do grupo disciplinar.

8.4 Apoiar e colaborar com os professores do grupo.

8.5 Estimular a criagéo de condigbes que favoregam a formacao continua.

8.6 Assegurar a participacdo do grupo na analise e critica da orientacdo pedagdgica do Agrupamento.
8.7 Organizar o inventario do material do grupo e zelar pela sua conservagao.

8.8 Propor a dire¢éo a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do grupo.
8.9 Assegurar a definigdo dos critérios de avaliagdo dos alunos.

8.10 Assegurar o processo de adogao dos manuais escolares.

8.11 Assegurar a definigdo dos critérios para a elaboragdo e corregdo das provas de exame.

8.12 Promover a articulagéo entre os varios ciclos de escolaridade.

8.13 Elaborar propostas diversificadas em funcéo de especificidade de grupos de alunos.
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8.14 Coordenar a andlise e reflexao sobre o processo de ensino — aprendizagem, com o propdsito de:
a) definir as estratégias a adotar
b) propor medidas de reforgco e apoios educativos
c) verificar se sdo atingidas as competéncias e perfis de saida desejaveis.
8.15 Controlar o arquivo no dossier préprio de documentos relativos a disciplina — legislagdo, programas, testes sumativos,
planificagdes, etc..

8.16 Apresentar a diregdo um relatério anual do trabalho desenvolvido.

9. Funcionamento

9.1 Os departamentos curriculares e grupos disciplinares retinem ordinariamente pelo menos trés vezes por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que tal se justifique, sendo lavradas as respetivas atas e resumos com as deliberagdes.

9.2 Os coordenadores de departamento e subcoordenadores de grupo disciplinar convocam as respetivas reunides com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

9.3 O coordenador de departamento reline sempre que necessario e a pedido dos interessados com qualquer estrutura de
orientacao educativa ou servico especializado de apoio educativo.

9.4 O coordenador de departamento pode convocar com quarenta e oito horas de antecedéncia os subcoordenadores dos
grupos disciplinares pertencentes ao seu departamento, para tratar de qualquer assunto que ndo necessite da presenca de

todos os docentes do departamento.

CONSELHOS DE TURMA

1. Definigéo

O conselho de turma é a forma de organizacéo pedagodgica da escola, no 2.° e 3.° ciclo e secundério. Reune ordinariamente trés

vezes por periodo e extraordinariamente sempre que motivos de natureza pedagégica ou disciplinar o justifiquem.

2. Composi¢ao

2.1 O conselho de turma integra:
a) todos os professores da turma
b) dois representantes dos alunos no 3° Ciclo e ensino secundario

c) dois representantes dos pais e encarregados de educacao.

2.2 Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas participam 0os membros
docentes.
2.3 Quando o conselho de turma reunir por questfes de natureza disciplinar, integra:
a) o diretor que o convoca e preside
b) os professores da turma
c) os representantes dos alunos no 3° ciclo e ensino secundario

d) os representantes dos pais e encarregados de educacao.

2.4 Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo gque tenham assento neste conselho de turma nao
podem participar caso sejam parte diretamente implicada no processo disciplinar. Pelo que cabe ao diretor designar um outro

representante dos pais e encarregados de educacao da turma, ouvido o respetivo diretor de turma.
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2.5 A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagdo, ou dos alunos, quando devidamente
notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.
2.6 E desejavel a participagdo dos servigos de psicologia e orientacéo e do nicleo de apoio educativo, nos conselhos de turma

com alunos que estejam a ser acompanhados por aqueles servigos.

Competéncias do conselho de turma

3.1 Assegurar que na formagdo do aluno sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber — fazer, a teoria e a
prética, a cultura escolar e a cultura do quotidiano.

3.2 Proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos ou a inser¢éo do aluno em
esquemas de formagéo profissional.

3.3 Desenvolver o conhecimento e o aprego pelos valores da cidadania, das carateristicas da identidade, lingua, histéria e
cultura portuguesas.

3.4 Proporcionar aos alunos experiéncias que favoregam a sua maturidade civica, motivando-os para atitudes e habitos positivos
de relacado e cooperacao.

3.5 Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formagdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida comunitaria.

3.6 Fomentar o gosto por uma constante atualizagdo de conhecimentos.

3.7 Participar no processo de informagéo e orientagdo educacionais em colaboragdo com as familias.

3.8 Criar condigGes de promogéo do sucesso escolar e educativo a todos os alunos da turma.

3.9 Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino —
aprendizagem.

3.10 Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

3.11 Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagéo
com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao.

3.12 Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdégica.

3.13 Conceber e delinear atividades como complemento do curriculo proposto.

3.14 Preparar informacéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao processo de aprendizagem
e avaliagdo dos alunos.

3.15 Assegurar a formacéo transdisciplinar no a&mbito da educagéo para a cidadania, da valorizagdo da lingua portuguesa e da
valorizagao da dimensao humana do trabalho, procedendo a uma avaliagdo transversal das mesmas.

3.16 Assegurar a formacdao transdisciplinar da utilizacéo das novas tecnologias de informagéo e comunicagéo.

3.17 Propor que os alunos da turma frequentem as diversas atividades de enriquecimento do curriculo que a escola pode

proporcionar.

Coordenagéao

4.1 A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma ou, em caso de impedimento deste,
por outro professor da turma designado pelo diretor.

4.2 O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da mesma, tendo em conta o seu perfil humano,
pedagdgico e profissional.

4.3 Para o exercicio das suas fungdes, os coordenadores tém direito a reducéo de servico, nos termos da lei.

4.4 O mandato do diretor de turma tem a duracéo de um ano letivo, sendo conveniente ser prorrogavel sempre que possivel até
ao final do ciclo.

4.5 O mandato de diretor de turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
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5. Competéncias do Diretor de Turma

Quanto aos alunos

5.1
5.2

5.3

5.4
55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511
5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Promover a educacéo civica e moral dos alunos através de atividades de participagcdo e de enriquecimento curricular, bem
como de socializacao.

Conhecer individualmente os alunos da turma e as relagdes entre eles, de modo a poder promover e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual, afetivo, sécio — moral e psicomotor.

Acompanhar a integragao dos alunos na turma e também na escola.

Resolver os conflitos entre alunos para que estes possam progredir no seu desenvolvimento social e resolver as situacées
que perturbem o adequado funcionamento das atividades educativas.

Articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagéo e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais.

Detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especial, quer no dominio académico, quer no dominio
psicoldgico, quer ainda no dominio da agéo social escolar.

Desenvolver a sua atividade de forma articulada com os servi¢cos especializados de apoio educativo, designadamente os
servicos de psicologia e outras estruturas de orientacédo educativa.

Coordenar em colaboracdo com os docentes da turma a adequagédo de atividades, contelidos, estratégias e métodos de
trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

Coordenar os programas educativos individuais de alunos com necessidades educativas especiais.

Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

Dar a conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e informar sobre todos os assuntos que
sejam do interesse dos alunos nomeadamente organizagdo do plano de estudos, plano de turma, processos e critérios de
avaliagdo, matriculas, apoios sécio - educativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, plano de emergéncia e todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo.

Fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma.

Reunir com os alunos, por sua prépria iniciativa ou por solicitagdo dos delegado e subdelegado de turma, sempre que se
torne necessario tratar de assuntos de carater pedagdgico ou funcional mas sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

Responsabilizar-se pelo dossier individual do aluno, o qual o acompanha desde o 1° ano e deve ser entregue ao
encarregado de educacéo no final do 3° ciclo, exceto se prosseguir os estudos.

Garantir a confidencialidade dos dados contidos no dossier individual do aluno.

Coordenar o processo de avaliagcdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador.

Presidir as reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo, garantindo o respeito pelos critérios de avaliagao
definidos pelo Conselho Pedagogico, sob proposta dos departamentos curriculares e dos coordenadores de ciclo.

Tomar conhecimento da ordem de saida da sala de aula, quando marcada falta, para além das outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

Tomar conhecimento das situa¢cdes em que um aluno da turma, fora do contexto da sala de aula, tenha um comportamento
que se revele perturbador do bom funcionamento das atividades da escola.

Participar ao diretor sempre que entenda que o comportamento presenciado ou participado € passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave e que podera dar lugar a um procedimento disciplinar.

Acompanhar o aluno na execuc¢ao da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma em fungdo das necessidades educativas identificadas e de

forma a assegurar a corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Quanto aos encarregados de educagéo

5.23
5.24
5.25
5.26
5.27

Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e pais e encarregados de educacao.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua participagéo.

Informar os pais e encarregados de educacéo de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos.

Atendé-los semanalmente em horério proprio.

Reunir periodicamente com os mesmos de preferéncia no inicio de cada periodo para entrega das fichas de avaliacdo dos

alunos e sempre que necessario.
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5.28

Reunir durante os primeiros 30 dias contados a partir do inicio do ano letivo com os pais e encarregados de educacédo dos
alunos da turma para proceder a eleicdo dos respetivos representantes que sdo o elo de ligagdo entre o conselho de turma

e os restantes pais e encarregados de educagéo, tendo o seu mandato a duragdo de um ano letivo.

Quanto aos professores da turma

5.29
5.30
5.31
5.32
5.33

5.34

5.35

Promover a cooperagéo e o trabalho de equipa entre todos com vista a realizagéo das atividades planeadas.

Recolher e divulgar informag6es emanadas dos 6rgéos de administracéo e gestéo.

Promover a informacéo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos alunos da turma.

Promover projetos de coordenacao interdisciplinar.

Recolher e veicular todas as informagGes necessarias respeitantes aos alunos e suas familias a ter em consideracéo nas
reunides do conselho de turma.

Coordenar a elaboracéo, aprovacéo e avaliacdo do plano de turma devendo estabelecer as formas de organizagéo e de
conducéo do processo de ensino — aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

Coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

Quanto as tarefas administrativas

5.36
5.37
5.38
5.39
5.40

541

Organizar e manter atualizado o dossier de turma, assim como os processos individuais dos alunos.

Expedir avisos e correspondéncia para os pais e encarregados de educagéo, arquivando as respetivas copias.

Registar as faltas dos alunos.

Solicitar os comprovativos que considerar necessarios para fundamentar a justificagéo das faltas.

Aceitar apenas as justificacdes de faltas que Ihe forem apresentadas até ao terceiro dia Gtil subsequente a verificacdo da
mesma ou comunicar as nao justificacdes no prazo maximo de trés dias Uteis.

Convocar o pai ou encarregado de educagdo do aluno para uma reunido a fim de lhe ser dado conhecimento de que o seu
educando atingiu um numero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina,
devendo em conjunto procurar as solu¢cdes mais adequadas para garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia,

bem como o necessério aproveitamento escolar.

6. Funcionamento

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O conselho de turma redne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Neste caso para formalizar a

avaliacdo sumativa de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdégico no que respeita a assiduidade,

comportamento, propostas de classificacdo apresentadas por cada professor.

O conselho de turma redne sempre que necessario para elaboracao e reformulagéo do plano do trabalho da turma, indicagéo

das dificuldades dos alunos com necessidades educativas especiais, analise de estratégias a adotar e para programagéo do

trabalho a desenvolver nas areas curriculares néo disciplinares.

Extraordinariamente retine por iniciativa do diretor, do diretor de turma, a requerimento de 2/3 dos professores ou de 2/3 dos

pais e encarregados de educagao.

As convocat6rias das reunides séo da competéncia do diretor de turma.

As reunifes ordinérias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 72 horas:

a) por convocatoria enviada por correio eletrénico.

b)  por registo na caderneta do aluno, quando se trata do delegado e subdelegado de turma.

As reunifes extraordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas:

a) dadas as convocatorias a assinar aos professores da turma

b) por registo na caderneta do aluno, quando se trate do delegado, subdelegado.

As reunifes de carater disciplinar sdo convocadas pelo diretor através de convocatoria:

a) enviada por correio eletrénico

b) por correio eletronico se possivel ou através de convocatéria enviada pelo correio, pelo menos, com dois dias de
antecedéncia para os representantes dos pais e encarregados de educacéo, quando néo for possivel a convocatéria por
outra via.

No caso de impedimento superior a duas semanas ou permanente, o diretor de turma é substituido temporariamente ou

definitivamente por outro professor da turma designado pelo diretor.

Em caso de impedimento de comparéncia as reunifes de conselho de turma, o diretor de turma é substituido pelo professor

da turma com mais tempo de servico ou, verificando-se igualdade no tempo de servico, pelo professor de mais idade.
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CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Definicao

Os conselhos de diretores de turma do 2° e 3° ciclo e ensino secundéario sdo estruturas pedagégicas destinadas a articular e

harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

21
2.2
2.3

3.1

3.2

3.3

3.4
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Composicéo

Conselho de diretores de turma do 2° ciclo
Conselho de diretores de turma do 3° ciclo

Conselho de diretores de turma do ensino secundario

Competéncias

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientagées do Conselho Pedagégico.
Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestéo
adequada de recursos e na adocéo de medidas pedagdégicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas.

Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcéo de turma, propondo-as ao Conselho Pedagdgico.

Desencadear mecanismos de formagé&o e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento

para o desempenho dessas fungdes.

Coordenacéo

A coordenagéo dos conselhos é assegurada por um coordenador do ciclo correspondente e designado sempre que possivel
de entre os professores que o integram, pelo diretor.

Para o exercicio das fungdes o coordenador tem direito a atribuicdo de um crédito horario a estabelecer por Decreto
Regulamentar.

O mandato dos coordenadores de ciclo é de quatro anos, podendo cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada
do diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e ainda a pedido do interessado no final do ano letivo.

O coordenador é substituido no exercicio do cargo se perder a qualidade que determinou a respetiva designagao, sendo que

0 substituto completa apenas o mandato do titular substituido.

Competéncias dos coordenadores

Presidir as reunides e coordenar a acao do respetivo conselho.

Servir de elo de ligacao entre o Conselho Pedagdgico, o diretor e os diretores de turma.

Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas.

Prestar apoio aos diretores de turma.

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Colaborar com os servigos de psicologia e de apoio educativo na elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas a cada
ciclo.

Coordenar o desenvolvimento de projetos que se possam desenvolver nas turmas de um mesmo ciclo ou dos trés ciclos e
ensino secundario.

Apresentar a dire¢do um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Funcionamento

Os conselhos de diretores de turma reinem no inicio do ano letivo para planificar as atividades.

Relnem duas vezes por periodo, convocados pelos respetivos coordenadores, com pelo menos 72 horas de antecedéncia,
sendo a convocatéria enviada por correio eletrénico.

Os conselhos de diretores de turma reinem extraordinariamente por iniciativa dos respetivos coordenadores, por iniciativa do
diretor ou a requerimento de dois ter¢os dos seus membros.

As reunides extraordinarias devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 24 horas, através de convocatéria

assinada pelos professores, por contacto pessoal ou telefénico.
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SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Definicao
Face a legislacdo em vigor, os servi¢os especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigdes que

assegurem a plena integragao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagéo educativa.

Constituicao

a) Servico de Psicologia e Orientagéo;
b) Nucleo de Apoio Educativo;

c) Servigco de Agdo Social Escolar.

Servico de Psicologia e Orientacéo

1.

3.

Definicao

O servico de psicologia e orientacdo € uma unidade especializada de apoio educativo que desenvolve a sua agdo nos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e que atua em estreita articulagdo com os outros

servigos de apoio.

Atribuicbes

Sa&o atribuigdes dos servicos:

2.1 Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade pessoal,

2.2 Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relacdes interpessoais da comunidade
escolar;

2.3 Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de educagéo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagao
das respostas educativas;

2.4 Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagédo especial, a identificacdo de
alunos com necessidades especiais, a avaliagao da sua situacao e o estudo das interveng¢des adequadas;

2.5 Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas néo escolares, para a identificagdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com
0 seu desenvolvimento global e nivel etario;

2.6 Promover atividades especificas de orientacdo escolar e profissional, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola
e 0 mundo do trabalho;

2.7 Colaborar em experiéncias pedagogicas e em ag6es de formagao de docentes e ndo docentes,

Competéncias

As competéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo sdo em 3 dominios:
3.1 Acompanhamento psicopedagégico:
a) Colaborar com educadores e professores no apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
b) ldentificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas para a sua diminui¢ao;
c) Avaliar as problematicas relacionadas com a aprendizagem escolar e prestar o apoio psicopedagégico mais adequado;
d) Propor o encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais para respostas educativas adequadas;

e) Apoiar a elaboracéo dos Programas Educativos Individuais e acompanhar os alunos com medidas de educacgéo especial.

3.2 Apoio ao desenvolvimento de relagées da comunidade educativa:
a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6érgaos de direcdo, administragdo e gestéo da escola;
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b)
<)

d)
e)

f)
9)

Colaborar com todas as a¢des comunitarias destinadas a prevenir e diminuir o abandono escolar e o insucesso escolar;
Articular com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da salde e de seguranca social, de modo a
contribuir para a avaliagéo dos alunos e planear as medidas de intervengéo adequadas;

Estabelecer articulacdes com outros servigos, nomeadamente de &mbito socioeducativo para estabelecer os Programas
Educativos Individuais;

Colaborar em agdes de formagéo e participar na realizacéo de experiéncias pedagdgicas;

Colaborar com professores, pais e encarregados de educacéo no seu acompanhamento psicossocial;

Propor a celebracéo de protocolos com diferentes servigos, empresas e agentes comunitarios.

3.3 A¢des de orientacéo escolar e profissional.

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

Planear e executar a¢des de orientacdo escolar e profissional individual e em grupo apoiando no processo de escolha;
Realizar a¢des de informagao escolar e profissional que permitam atividades de exploracéo direta dos alunos;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de
contacto com o meio e o mundo profissional;

Colaborar com outros servigos na organizacéo de programas de informacé&o e orientagéo escolar e profissional;
Desenvolver acgdes de informacgéo e sensibilizagao para professores, pais e encarregados de educacdo e comunidade no

que respeita a problematica das opgGes escolares.

4. Funcionamento

4.1 Quando um professor sinaliza um aluno e entende que este deve beneficiar de acompanhamento individual deve proceder ao

seu encaminhamento para o Servi¢co de Psicologia e Orientagdo.

4.2. O encaminhamento deve ser realizado da seguinte forma: dar conhecimento da situagéo ao Diretor de Turma que entra em

contacto com a Psicéloga no sentido de proceder ao encaminhamento por escrito (preenchimento do pedido de atendimento

e contacto com o encarregado de educacado para partilha de visGes sobre o assunto e obtengcdo de autorizagdo para o

atendimento). Mediante este procedimento é possivel reunir o maximo de informagdes para facilitar a selegdo de prioridades

e o decurso do atendimento.

4.3. Reunidos todos os dados, estes serdo entregues a Psicéloga que procede a marcacéo dos atendimentos.

4.4. Para todas as intervengdes realizadas é elaborado um relatério que segue as normas do Cédigo Deontolégico da Ordem dos

Psicélogos Portugueses.

Nucleo de Apoio Educativo

1. Definicao

O Nucleo de Apoio Educativo tem como objetivos a incluséo educativa e social e o sucesso educativo dos alunos, de acordo com o

grau e tipo de deficiéncia e desenvolvem-se com base na articulacéo dos recursos e das atividades de apoio.

1.1 Esta estrutura de apoio especializado é dotada de meios técnicos e humanos especificos para a realizacdo de tarefas, no

ambito:

a) Do ensino especializado junto de alunos com necessidades educativas especiais;

b) Da aplicacdo de estratégias e de medidas de reforgo ou de complemento curricular (em articulagdo com o
professor da turma, os conselhos de turma, com os grupos disciplinares e demais estruturas educativas) visando a
incluséo e integracdo de alunos portadores de deficiéncia;

c) De apoio e assessoria técnica.
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1.2 Este nacleo enquadra trés niveis de intervengéo:
a) Dificuldades e/ou deficiéncias motoras e sensoriais (Unidade Especializada de Apoio a Multideficiéncia);
b)  Curriculos Especificos Individuais:
c) Apoio Pedagégico Personalizado junto dos alunos com a medida educativa de Adequagdes Curriculares Individuais

e Adequagbes no Processo de Avaliagdo.

Composicéo

O Nucleo de Apoio Educativo é composto pelos educadores / professores especializados de todos os niveis de ensino
colocados/destacados no agrupamento para exercer essas funcdes (apoio especializado), de acordo com o numero de alunos,
grau e tipo de deficiéncia.

Competéncias

O Nucleo de Apoio Educativo deve:

3.1 Colaborar com os 6rgéos de gestédo e de coordenagdo pedagégica na detegédo de necessidades educativas especificas e
na organizagao, implementagéo e incremento dos apoios educativos adequados.

3.2 Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento,
a aprendizagem e o sucesso educativo de todos os alunos.

3.3 Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica e com os docentes na gestédo flexivel dos curriculos e
na sua adequagao as capacidades e interesses dos alunos.

3.4 Apoiar os alunos e respetivos docentes nos termos que forem definidos no Programa Educativo Individual e na legislacdo
em vigor.

3.5 Articular a escola / familia / pais / comunidade / outros servigos, com 0s recursos existentes de modo a encontrar as
respostas adequadas para as dificuldades encontradas.

3.6 Apoiar diretamente os alunos que necessitem de técnicas especificas nomeadamente lingua gestual, sistemas
aumentativos / alternativos de comunicagao, equipamentos ou materiais adaptados, conforme as necessidades educativas
especiais evidenciadas.

Coordenagéao

4.1 De entre os docentes de apoio educativo do Agrupamento é designado um coordenador pelo diretor.
4.2 O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos.

Competéncias do coordenador

Ao coordenador cabe:

5.1 Representar os servicos especializados de apoio educativo das escolas do Agrupamento no Conselho Pedagdgico.

5.2 Coordenar e presidir as reunides do nucleo de apoio educativo das escolas do Agrupamento para transmissdo das
informacgdes do Conselho Pedagdgico, discussdo do trabalho a desenvolver, partilha das experiéncias e de saberes entre os
professores de apoio.

5.3 Promover sessfes de trabalho formativo de apoio & inovacdo e implementacdo de projetos no ambito do desenvolvimento
curricular, de metodologias e de estratégias que facilitem a gestéo de grupos heterogéneos.

5.4 Coordenar o Servico de Psicologia e Orientac&o.

5.5 Fazer a articulacéo entre o nicleo e o diretor.

5.6 Apresentar ao diretor um relatério critico anual da atividade desenvolvida.

5.7 Participar nas reunifes dos conselhos de turma onde haja alunos com Necessidades Educativas Especiais e reunir com o

conselho de docentes e conselhos de diretores de turma, sempre que convocado ou por sua iniciativa caso se justifique.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO 53



REGULAMENTO INTERNO

Funcionamento

6.1 O nucleo de apoio educativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.

6.2 As reunifes sdo convocadas por correio eletrénico, com setenta e duas horas de antecedéncia pelo respetivo coordenador.

Procedimentos para referenciacao, avaliagdo e elegibilidade de alunos para apoios educativos

7.1 A referenciacdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagéo, dos servigos de intervengdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servicos.
7.2 Ap6s a referenciagdo da crianga ou jovem, compete a dire¢do desencadear o processo de:

a) Solicitar um relatério ndcleo de apoio educativo e ao Servigo de Psicologia e Orientacédo (SPO);

b) Solicitar ao nucleo a determinacgdo dos apoios especializados, as adequagdes e as tecnologias de apoio necessarias;

c) Assegurar a participacéo ativa dos pais ou dos encarregados de educacao na comunidade escolar

7.3 Servigo docente nos processos de referenciacéo e de avaliagao

a) O servico docente no ambito dos processos de referenciacdo e de avaliagdo assume carater prioritario, devendo
concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando preferéncia a sua execugdo sobre toda a atividade docente e nao
docente, a excecdo da letiva;

b) O servico de referenciagdo e de avaliacdo é de aceitacdo obrigatéria e quando realizado por um docente € sempre
integrado na componente nao letiva do seu horario de trabalho.

7.4 A elaboragéo do Programa Educativo Individual (PEI) deve decorrer no prazo maximo de 60 dias apos a referenciacao.

a) O Programa Educativo Individual fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas formas de avaliacdo e é
aprovado por deliberagdo do Conselho Pedagdgico e homologado pelo diretor. O Programa Educativo Individual é
elaborado pelo educador / titular de turma / diretor de turma, pelo docente de educagéo especial e pelo encarregado de
educacéo do aluno, sendo coordenador o educador, titular de turma ou o diretor de turma.

7.5 Nos casos em que se considere ndo haver lugar a elegibilidade para a educagéo especial, deve ser pedido a este nicleo e
aos servicos de psicologia o encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se

adequem a sua situagao especifica.

Apoio especializado

8.1 O apoio especializado visa a criagdo de condi¢cdes para a adequacéo do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo de carater permanente.
8.2 Constituem medidas educativas especiais:
a) apoio pedagogico personalizado
b) adequacdes curriculares individuais
c) adequacdes no processo de matricula
d) adequag6es no processo de avaliagdo
e) curriculo especifico individual
f)  tecnologias de apoio
8.3 A referenciacao efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagédo, dos servi¢cos de intervengdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servigos.
8.4 Apos referenciacdo da crianga ou jovem, compete a direcdo desencadear 0 processo:
a) solicitar relatério ao nacleo de apoio educativo e ao servico de psicologia
b) solicitar ao mesmo departamento a determinacdo dos apoios especializados, adequagdes e tecnologias de apoio
Cc) assegurar a participagéo ativa dos pais ou encarregados de educagéo
d) homologar o relatério técnico-pedagégico e determinar as suas implicacdes
8.5 O programa educativo individual fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas formas de avaliagdo e é aprovado
por deliberacdo do conselho pedagégico. O programa educativo individual é elaborado pelo docente da turma / diretor de

turma, pelo docente de educacéo especial e pelos encarregados de educagéo, sendo coordenador o educador de infancia, o
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8.6

professor do 1° ciclo ou o diretor de turma. A elaborag&o do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo
de 60 dias ap6s a referenciacéo.

Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades educativas que justifiquem a
intervencdo dos servicos de educacdo especial, deve ser pedido a este departamento e aos servicos de psicologia o

encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagéo especifica.

9. Modalidades especificas de educagéo

9.1

9.2

9.3

9.4

As unidades de apoio especializado para a educagédo de alunos com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita constituem
uma resposta educativa especializada desenvolvida em escolas ou agrupamentos de escolas que concentrem grupos de
alunos que manifestem essas problematicas;
A organizacdo da resposta educativa deve ser determinada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela idade dos alunos;
Constituem objetivos das unidades de apoio especializado:
a) Promover a participagdo dos alunos com multideficiéncia e surdo-cegueira nas atividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que pertencem;
b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencéo interdisciplinares visando o desenvolvimento e a integragdo social
e escolar dos alunos;
c) Assegurar a criagcdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;
d) Proceder as adequag6es curriculares necessarias;
e) Adotar opcdes educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico, pressupondo uma avaliagdo constante do
processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participagdo da familia;
f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagdo e mobilidade aos alunos que
deles possam necessitar;
g) Organizar o processo de transicdo para a vida pés escolar.
Ao agrupamento de escolas, no ambito da Unidade Especializada, compete:
a) Acompanhar o desenvolvimento das metodologias de apoio;
b)  Adequar os recursos as necessidades dos alunos;
c) Promover a participagdo social dos alunos com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita;
d) Criar espacgos de reflexdo e de formagdo sobre estratégias de diferenciagcdo pedagogica numa perspetiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo entre os varios profissionais;
e) Organizar e apoiar 0s processos de transicdo entre os diversos niveis de educacgéo e de ensino;
f)  Promover e apoiar o processo de transi¢do dos jovens para a vida pds escolar;
g) Planear e participar, em colaboragdo com as associa¢gdes da comunidade, em atividades recreativas e de lazer
dirigidas a criangas e jovens com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita,

h) Visando a integracéo social dos seus alunos.

10. Avaliagdo dos alunos com Programa Educativo Individual

10.1

10.2

10.3

10.4

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, serdo avaliados de acordo com o regime de avaliagéo
definido no despacho normativo n° 6/2010, de 19 de fevereiro;

Os alunos que tenham no seu Programa Educativo Individual a medida “Adequagdes no Processo de Avaliagdo” séo
avaliados nos termos definidos no referido programa;

Os alunos que tenham no seu Programa Educativo Individual a medida “Curriculo Especifico Individual”, ao abrigo da alinea
e) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, ficam dispensados da realizagdo dos exames
nacionais do 9.° ano, obedecendo a sua avaliagdo ao definido no referido programa.

Para os alunos que tenham no seu Programa Educativo Individual a medida “Curriculo Especifico Individual, (artigo 21.° do
Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro) a informacéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se:

a) Numa menc¢éo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciagdo descritiva

sobre a evolugéo do aluno.
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Servico de A¢éo Social Escolar

1.

Definicao

O servico de acgdo social escolar tem como principal objetivo o apoio sécio - educativo aos jovens e as familias, em funcdo das
respetivas necessidades. O servico de agdo social escolar abrange o programa de alimentagdo e nutricdo (cantina e bufete), o
programa de auxilios econémicos, a papelaria, o seguro e o transporte escolares. As informacdes relativas ao servico de acédo

social escolar séo afixadas nos servigos de administragao escolar e, em casos especiais, comunicadas pelo diretor de turma.

Competéncias

2.1 Detetar estudantes com necessidades de apoio econémico no ambito de Acédo Social Escolar;

2.2 Tornar publicos os prazos para candidatura a apoios sécio - econémicos, nos termos da legislacéo;

2.3 Receber toda a documentacdo inerente a candidatura, incluindo, quando necessario, contacto direto com os encarregados
de educacéo.

2.4 Escalonar nos escalfes A e B as candidaturas recebidas, de acordo com as capitagfes calculadas nos termos legais,
afixando em lugar publico as listas dos alunos subsidiados com a indicag&o do respetivo escalédo, incluindo os excluidos.

2.5 Distribuir e gerir os apoios econémicos, no inicio do ano letivo, relativos a livros e material escolar pelos alunos, consoante
0s montantes relativos a escaldo A e B, constantes da portaria governamental que regulamenta este tipo de apoios.

2.6 Promover e gerir ao longo do ano letivo, os apoios relativos a alimentacéo.

2.7 Promover, no inicio do ano letivo, as candidaturas a apoio em transporte escolar, subsidiado pela Camara Municipal da Maia,
de acordo com as condi¢des previstas na legislacéo.

2.8 Distribuir, més a més, as vinhetas para os passes aos alunos que beneficiam deste tipo de apoio em transportes.

2.9 Promover a interagdo com os professores diretores de turma e os professores responsaveis do ensino especial, entre outros
agentes educativos, no sentido de detetar outros casos de alunos que revelem caréncias socioecondémicas e que nao tém
qualguer tipo de apoio por parte do servigo de Agédo Social Escolar, no sentido de Ihes prestar o apoio necessario e possivel

nos quadros legais, com vista a igualdade de condi¢des no acesso a educagéo preconizada na legislacgéo.

Modalidades de apoio

Os Servicos de Acao Social Escolar proporcionam os seguintes apoios econdmicos, depois de devidamente ponderada a situacéo
particular de cada aluno:

3.1 livros e material escolar;

3.2 alimentagéo;

3.3 transportes escolares;

Seguro escolar

4.1 O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar e abrange todas as criangas e jovens matriculados no Agrupamento.

4.2 O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado, complementarmente aos
apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de protecéo social e de saude de que este seja beneficiario.

4.3 Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar ou o que ocorra no percurso habitual
entre a residéncia e o estabelecimento de ensino ou vice-versa.

4.4  As normas de cobertura e exclusdo estao definidas na portaria n°® 413/99, de 8 de Junho
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Oferta Educativa — Atividades de Enriquecimento Curricular, Animagdo Cultural e Apoio a Familia na
Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo

1. Definigao

As estruturas de enriquecimento curricular, animagao cultural e apoio a familia séo organismos que colaboram diretamente com os
6rgéos de gestéo e coordenacéo pedagdgica na promogao e utilizacao criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.
1.1 Na educacdo pré-escolar sdo consideradas atividades de animagdo e de apoio a familia (CAF) todas aquelas que tém
como principal objetivo o fruir por parte da crianca, aliado & sua seguranga e bem-estar, privilegiando-se a livre escolha e a
brincadeira espontanea. E, por isso, evidenciada a necessidade de quebrar a rotina face as atividades letivas. (Lei n® 5/97,
de 10 Fevereiro, Lei Quadro da Educacgédo Pré-Escolar — ponto 1, artigo 12°).
1.2 Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino béasico (AEC) as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informac&o e comunicagdo, nomeadamente:
a) atividades de apoio ao estudo
b) ensino do inglés
c) atividade fisica e desportiva
d) ensino da musica
e) informatica

f)  outras atividades que incidam nos dominios identificados, tais como expresséao artistica.

1.3 Os planos de atividades dos agrupamentos incluem obrigatoriamente o apoio ao estudo e o ensino do inglés para o 3° e 4°
ano.
1.4 Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular as seguintes entidades:
a) autarquias locais
b) associagGes de pais e encarregados de educagéo
c) instituicbes particulares de solidariedade social
d) agrupamentos de escolas.

(A sua planificagéo deve ser feita em parceria obrigatéria com uma das entidades referidas através de protocolos.)

1.5 As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita.
1.6 A planificagdo das atividades de animagdo e apoio a familia (SAF) e de enriquecimento curricular (CAF) deve ser
comunicada aos encarregados de educacao no inicio do ano letivo.
1.7 Estas atividades abrangem os professores e técnicos que as desenvolvem através de:
a) Clubes e oficinas
b) Desporto escolar
c) Centro de recursos / biblioteca
d) Prolongamento de horéario (AECs / CAF / SAF)
e) Projetos dirigidos a comunidade educativa

f)  Projetos de dimensé&o nacional / internacional.

2.  Finalidades

2.1 Facilitar a formag&o integral e a realizagao pessoal.

2.2 Contribuir para a promogéo da autonomia cultural da escola.

2.3 Reconhecer e promover os valores do patrimoénio cultural da regido.

2.4 Reforcar o papel da escola como espaco aberto e de interacdo com a comunidade envolvente.
2.5 Incentivar o ressurgimento de iniciativas locais que integrem a educacéo e a cultura.

2.6 Promover o encontro de geracdes e a interagdo social.
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3. Funcionamento

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

A organizagao das atividades estrutura-se em grupos nucleares de livre designacéo que pode integrar alunos, professores,

especialistas e outros membros da comunidade.

Aos professores envolvidos no mesmo projeto compete:

a) estruturar o projeto a enviar a apreciagédo do Conselho Pedagdgico.

b) planificar as atividades previstas no projeto.

c) acompanhar as acoes.

d) elaborar anualmente um relatério de avaliacéo a apresentar aos 6rgdos da autarquia e aos de gestéo, no qual, tendo
como base os objetivos tragados, é apreciado o trabalho realizado, o grau de envolvimento e interesse dos

participantes na sua concretizacgao.

A proposta de projeto de cada grupo nuclear é apresentada ao diretor e nela devem constar a indicagdo do responsavel, a
descricdo da sua natureza e objetivos, a forma de organizagéo interna, as atividades a desenvolver, o tempo semanal
necessario, o numero de participantes, 0s recursos materiais e humanos e financeiros necessarios assim como as formas e
momentos de avaliacao do projeto.

Estas atividades desenvolvem-se para além do tempo letivo dos alunos e a frequéncia é regulamentada no regimento
interno do grupo nuclear.

Dentro de cada grupo nuclear deve ser promovido um relacionamento informal entre os participantes.

O conjunto destes projetos toma a forma de um programa que integra o plano anual de atividades da escola.

De acordo com o estipulado na Lei — Quadro da Educagao Pré-Escolar, em articulagdo com o Decreto-Lei n°147/97, de
11de Junho, a planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia é da responsabilidade do conselho de
docentes da educag&o pré-escolar em articulagdo com o municipio. A supervisdo pedagégica e o acompanhamento da
execucdo das atividades de animagéo e de apoio a familia sdo da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo
de criancas. Esta supervisao é realizada apo6s as cinco horas letivas diarias. (Despacho n°12591/2006, de 16 de junho).

No 1° ciclo, no @mbito do cumprimento dos prolongamentos entre as 15.30h e as 17.30h, s&o desenvolvidas atividades de
enriquecimento curricular disponibilizadas de acordo com as estruturas de cada escola.

Excecionalmente e por decisdo do diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, podem ser intercaladas atividades de

enriquecimento curricular no horario normal da turma.

4. Coordenacédo

4.1
4.2

A coordenacg&o e monitorizagdo dos projetos sdo asseguradas pela autarquia.

Ao professor / educador titular de turma e coordenador de ciclo, compete a monitorizagao das atividades.

5. Competéncias do coordenador

5.1

5.2
5.3

54

55

5.6

Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para as atividades e medidas que visam contribuir para o acesso ao
sucesso escolar dos alunos.

Detetar as necessidades educativas especiais.

Organizar e gerir as diferentes modalidades e estratégias de apoio pedagdgico, de acordo com as necessidades dos
alunos, os recursos da escola e os objetivos a atingir.

Coordenar as atividades a desenvolver pelos docentes no dmbito da utilizagao formativa e criativa dos tempos livres dos
alunos.

Articular os servicos e entidades que intervém no processo de apoio e / ou recuperagdo dos alunos, assim como dos
projetos que promovem a animagao cultural e a ocupacéo criativa dos tempos livres.

Elaborar um relatério sobre o trabalho desenvolvido.
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CAPITULO XII
COMUNIDADE EDUCATIVA

PESSOAL DOCENTE

1. Direitos profissionais

11
1.2

1.3
14
15
1.6

1.7
1.8

1.9

1.10
111

1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

1.17
1.18
1.19
1.20

Participar no processo educativo.

Intervir na orientacdo pedagoégica, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacéo e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados.

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacéo.

Eleger e ser eleito.

Ter acesso a formacéo e informagéo para o exercicio de fungdo educativa.

Atualizar e aprofundar os seus conhecimentos e as competéncias profissionais através de acdes de formagdo continua
regulares.

Ter apoio técnico, material e documental.

Beneficiar de protegdo por acidente em servigo, por tratamento ambulatério resultante do mesmo ou por pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia.

Ter acesso a negociagdo coletiva, promovendo e acionando negociagées com a entidade patronal, nomeadamente através
dos sindicatos.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgéos representativos.

Ser tratado com respeito e correcdo, tendo direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa.

Ver valorizado o mérito pelo desempenho das suas funcdes e competéncias profissionais.

Gozar o periodo de férias estabelecido.

Ser remunerado de acordo com o exercicio efetivo das fungdes que exerce.

Ausentar-se ao servico dentro dos termos fixados na lei.

Ser avaliado no desempenho com caréater confidencial, procedendo a sua autoavaliagdo e tendo-lhe sido garantidos os
meios e condi¢cdes necessarios.

Reclamar e recorrer em relacéo a avaliagao final do seu desempenho.

Ter acesso aos originais dos instrumentos de registo da sua avalia¢édo, arquivados no seu processo individual.

Dispor de boas condic¢des de trabalho.

Incentivar a participacéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos alunos.

2. Deveres profissionais

21
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7
2.8
2.9

2.10
2.11

Contribuir para a formacéao e realizacao integral dos alunos.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais de toda a comunidade escolar.

Favorecer a criagdo e o desenvolvimento das rela¢des de respeito mutuo.

Participar e assegurar a realizagdo das atividades educativas.

Gerir o processo de ensino — aprendizagem de acordo com os programas definidos e atendendo as necessidades individuais
dos alunos.

Respeitar a natureza confidencial das informag6es relativas a alunos e agregado familiar.

Enriquecer-se, partilhar e utilizar novos meios de ensino, numa perspetiva de inovagéo e de refor¢o da qualidade de ensino.
Coresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos.

Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, empenhar-se e concluir as a¢gdes de formagao
em que participar.

Conhecer os objetivos, fundamentos, contetido e funcionamento do sistema de avaliagcdo do desempenho.

Cooperar na detecdo de alunos com necessidades educativas especiais.
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2.12 Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e / ou tarefas que Ihe forem exigidas.

2.13 Serr

ecetivo as criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar as mesmas.

2.14 Ter uma postura exemplar de acordo com a fungao de formador e profissional da educagéo.

2.15 Identificar-se sempre que haja uma solicitagéo justificativa.

2.16 Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.

2.17 Justificar a sua auséncia ao servigo, observando o respetivo condicionalismo legal.

2.18 Indicar a forma como podera ser eventualmente contatado, nomeadamente durante o periodo de férias e de interrupcéo das

atividades letivas.

2.19 Tentar resolver problemas comportamentais dos alunos, atuando dentro e fora da sala de aula.

2.20 Plani

ficar as suas atividades didaticas de acordo com um calendario comum que evite a sobrecarga de tarefas para os

alunos em datas coincidentes.

2.21 Cum

prir integralmente o tempo letivo atribuido, ndo abandonando a sala nem permitindo a saida de alunos.

3. Carreiradocente

3.1 A carreira docente desenvolve-se por escalBes, com indices remuneratérios diferenciados.

3.2 A progressdo nos escaldes da carreira docente faz-se por decurso de tempo de servico efetivo prestado em fungbes

doce

ntes, por avaliagdo do desempenho e pela frequéncia com aproveitamento de médulos de formagao.

4. Formagéao

A formacao do

A formacéo do

pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes na Lei de Bases do Sistema Educativo.

pessoal docente compreende:

a) aformagdo inicial, visando a qualificagéo profissional para a docéncia;

b) a formacdo especializada, visando a qualificagdo dos docentes para o desempenho de fungBes ou atividades educativas

especializadas;

c) aformagao continua, visando assegurar a atualizagao e o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a atividade profissional,

e ainda o desenvolvimento na carreira e mobilidade;

d) aformacéo integrada, visando a preparagéo cientifico — pedagodgica e a tedrico — pratica.

4.1 Formacéao Inicial

4.1.1 A habilitagéo profissional para a docéncia num determinado dominio é condi¢éo indispensavel para o desempenho da

atividade docente nas areas curriculares ou disciplinas por ele abrangidos e encontra-se regulamentada no decreto-lei
n° 43/2007 de 22 de Fevereiro.

Os estabelecimentos de ensino superior celebram protocolos de cooperagéo com estabelecimentos de educacao pré-
escolar e de ensino basico e secundario com vista ao desenvolvimento de atividades de iniciagdo a pratica
profissional, incluindo a pratica de ensino supervisionada, e de investigagdo e desenvolvimento no dominio da
educacao.

4.2 Formacdao Especializada

Areas de

a)

b)

c)
d)

e)

formacéao:

educacdo especial, para o exercicio de fungBes de apoio, acompanhamento e integracdo de individuos com
necessidades educativas especiais;

administracéo escolar e administracdo educacional, para o exercicio de fungbes de direcdo e de gestdo pedagdgica e
administrativa;

animagao sociocultural, para o exercicio de fun¢@es de animag&o comunitaria e de formag&o permanente;

orientacdo educativa, para o exercicio de funcdes de coordenacédo pedagdgica no ambito da direcdo de turmas e da
orientacdo escolar e vocacional;

organizacédo e desenvolvimento curricular, para o exercicio de funcdes de coordenacgdo e consultoria de projetos e

atividades curriculares;
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f)

g)

h)

supervisdo pedagdgica e formagdo de formadores, para o exercicio de funcdes de orientagéo e superviséo da formagéao
inicial e continua;

gestdo e animacdo da formacgéo, para o exercicio de fungBes de gestdo e coordenacédo de projetos e atividades de
formagao continua;

comunicagao educacional e gestdo de informagéo, para o exercicio de cargos na area da comunicagao educacional e

da gestado da informacéo, designadamente no ambito da gestdo de bibliotecas escolares/centros de recursos.

4.3 Formacgao Continua

4.3.1 A todos os educadores, professores e outros profissionais de educacao é reconhecido o direito & formagé&o continua.

4.3.2 Séo entidades formadoras as instituicdes de ensino superior, 0s centros de formagéo das associacdes de escolas e

os de associagéo de professores.

4.3.3 As acdes de formagdo continua incidem, nomeadamente, em ciéncias da educacdo e da especialidade, pratica e

(Das acles de

investigacdo pedagogica, formagao pessoal, deontoldgica e socio — cultural, lingua e cultura portuguesa, técnicas e
tecnologias de comunicagéo.

formagéo continua a frequentar pelos docentes, pelo menos dois tercos devem ser da area cientifico - didatica que o

docente leciona.)

4.3.4 O docente tem direito a:

a) escolher as acdes de formacéo que mais se adequam ao seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal;

b) contabilizar créditos das ag6es de formacédo em que participe.

4.3.5 As agBes de formac&o continua sdo atribuidos créditos para efeitos de progressdo na carreira docente, de acordo

com o nimero de horas da acgdo, dividido pelo coeficiente 25. O coeficiente resultante da divisdo prevista é

contabilizado até as décimas.

5. Avaliagdo do desempenho do pessoal docente

A avaliacdo do

desempenho do pessoal docente é feita de acordo com a lei em vigor, visando a melhoria dos resultados escolares dos

alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional, potencia-se a

dimenséo form

ativa da avalia¢&@o e pretende-se minimizar o conflito entre avaliadores e avaliados. Alargamento dos ciclos avaliativos e

avaliacdo externa nos casos determinados pela Lei.

5.1 Dimensdes da avaliagdo:

a)
b)
c)

cientifica e pedagogica;
participacéo na escola e relagdo com a comunidade escolar;

desenvolvimento profissional e formacao continua;

5.2 Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9)
h)

Eleita e constituida por elementos do Conselho Pedagdgico;
Representativa dos diferentes niveis de ensino;

Presidida pelo Presidente do Conselho Pedagdgico;

Estabelece o cronograma de avaliacao;

Elabora e divulga o instrumento de registo de avaliagao;

Acompanha o processo de avaliag&o;

Hierarquiza as propostas de classificacéo;

Procede a ratificag@o das propostas de acordo com as quotas disponiveis;
Aprecia e decide as reclamagoes;

Aprova o Plano de Formagé&o para os docentes com atribuicdo da mencao de Insuficiente;
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PESSOAL NAO DOCENTE

1. Direitos profissionais

11
12
13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13

Eleger e ser eleito para os 6rgédos previstos na lei e neste regulamento.

Ter acesso a formacgéo e informagao para o exercicio da sua atividade.

Beneficiar de apoio técnico, material e documental.

Beneficiar de protecéo por acidente em servigo.

Ter acesso a negociagao coletiva.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos.

Ser tratado com respeito e corregao.

Ver valorizado o mérito pelo desempenho das suas funcdes e competéncias profissionais.

Ser avaliado no desempenho com carater confidencial.

Gozar o periodo de férias estabelecido.

Ser remunerado de acordo com o exercicio efetivo das fungdes que exerce.

Ausentar-se ao servico nos termos fixados na lei.

Dispor de boas condic¢des de trabalho.

2. Deveres profissionais

21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo.

Ser assiduo, pontual e responséavel no cumprimento dos horarios e / ou tarefas que Ihe forem distribuidos.

Promover um convivio harmonioso baseado no respeito mutuo.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar as mesmas.

Zelar pela conservacéo das instalacdes, material e equipamento e propor medidas de melhoramento.

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa as criangas, alunos e familiares.

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade.

Apresentar uma postura de corregdo adequada a um profissional de educagao.

Participar em ac¢des de formacao.

2.10 Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

3. Competéncias do pessoal ndo docente

3.1 Coordenador Técnico

a)
b)
c)
d)

e)

k)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo de administracéo escolar no exercicio das suas competéncias.

Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo.

Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativos.

Preparar e submeter a despacho do 6rgdo de gestdo todos os assuntos da sua competéncia, nomeadamente a
distribuicdo e organizacao do servigo do pessoal administrativo.

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames estejam em ordem
nos prazos estabelecidos.

Tomar conhecimento do Diario da Republica e divulga-lo pelas diferentes areas.

Assessorar a elaboragao do projeto de orcamento.

Coordenar a elaboracéo do relatério de contas da geréncia.

Preparar documentos para andlise e posterior deliberacdo pelos 6rgaos de gestdo bem como dar cumprimento a estas
deliberacdes.

Assinar as requisicdes de material a adquirir quando devidamente autorizadas, os termos de abertura e encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos de administracao escolar.

Ter sob a sua guarda o selo branco.
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3.2

3.3

3.4

35

)]

m)

Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infrag8es disciplinares verificadas.

Desenvolver o processo de avaliagdo do pessoal sob a sua orientagéo.

Pessoal Administrativo

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios elementos da comunidade escolar através do registo,
redacao, classificagdo e arquivo de expediente.

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracédo de transagdes financeiras e operacgdes contabilisticas.

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro.

Organizar e manter atualizados os processos do pessoal docente, ndo docente e discente.

Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial.

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamentos necessarios.

Assegurar o tratamento e divulgacéo da informagao entre os varios 6rgdos da escola e a comunidade escolar.
Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente, ndo docente e a
outros.

Manter uma corregéo exemplar no trato com todas as pessoas.

Guardar sigilo profissional.

Encarregado Operacional

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal operacional.

Colaborar com os 6rgéos de gestdo na distribuigdo de servigo.

Controlar a assiduidade e elaborar o plano de férias para ser submetido a aprovacéo.

Atender e apreciar recomendag¢fes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes.
Comunicar infragdes disciplinares.

Fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servi¢o e outros.

Desenvolver o processo de avaliagdo do pessoal sob a sua orientagéo

Assistentes Operacionais

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Participar com os docentes no acompanhamento dos alunos, assegurando um bom ambiente educativo.

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento e controlar as entradas e saidas da escola.

Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa utilizagdo das instalagdes, do material e equipamento.

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola.

Estabelecer ligag6es telefonicas e prestar informagoes.

Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio.

Prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros socorros e acompanhar o aluno ao centro de saldde ou a uma
unidade hospitalar quando necessario.

Tratar os alunos com corregao, paciéncia e igualdade nunca recorrendo a violéncia para impor a disciplina.

N&o interromper as atividades letivas, sé o fazendo em circunstancias especiais e quando devidamente autorizadas.
Impedir a permanéncia de alunos em corredores interiores e atrios de acesso as salas de aulas, exceto os casos de
alunos portadores de deficiéncia.

Vigiar a zona que lhe for confiada.

Usar uniforme adequado e trazer em lugar bem visivel o respetivo cartéo de identificacéo.

Comunicar as anomalias do material / equipamento.

Guarda-noturno

a)
b)

Vigiar as instalag6es evitando a entrada de pessoas néo autorizadas.

Chamar as autoridades quando necessario.
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3.6 Cozinheiras

a) Confecionar e servir as refeicdes assegurando a qualidade dos alimentos.

b) Colaborar na elaboragéo das ementas semanais.

c) Prestar as informag8es necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente.
d) Vigiar e contribuir para uma distribui¢céo equilibrada das refei¢des individuais.

e) Assegurar a limpeza e arrumacéao das instalag8es, equipamentos e utensilios.

f)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

g) Manter uma postura exemplar com as pessoas que se dirijjam a cantina.

Formacao

A formacéo do pessoal ndo docente compreende:

4.1 A formacéo inicial, dotando os funcionérios e agentes dos conhecimentos técnicos necessarios ao melhor desempenho das
fungBes para que sdo nomeados.

4.2 A formacédo continua, assegurando a atualizagdo e o aprofundamento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das
respetivas fungdes.

4.3 A formacgédo especializada, visando a qualificagdo para o desempenho de fungbes de maior complexidade ou de atividades

especializadas.

Avaliagédo de desempenho

5.1 Nos termos da Lei, a avaliacdo de desempenho visa:
a) a avaliagdo profissional do funcionario ou agente tendo em atengdo os conhecimentos e qualidades de que fez prova
no exercicio de funcoes;

b) avalorizagdo individual e a melhoria da eficacia, eficiéncia e qualidade.

5.2 Processo de avaliagao
a) O conselho coordenador da avaliag@o da escola é o 6rgéo consultivo e de apoio ao processo de avaliacdo do pessoal
néo docente afeto ao Agrupamento;
b) O conselho coordenador da avaliagdo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor, que superintende a area

do pessoal e por 3 a 5 elementos nomeados pelo diretor.

5.3 Avaliagao final
A avaliagéo final é expressa em mencdes qualitativas:
a) desempenho relevante, podendo ser objeto de apreciacdo para efeitos de eventual reconhecimento de meérito,
significando desempenho excelente;
b) desempenho adequado;

c) desempenho inadequado.
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ALUNOS

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres consagrados na legislagdo aplicavel, para além dos

resultantes deste regulamento interno.

1. Direitos

1.1 Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, sendo tratado com respeito e
corregao por qualquer membro da comunidade escolar.

1.2 Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade em condi¢6es de efetiva igualdade de oportunidades

1.3 Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido, bem como o empenhamento em a¢des meritérias em favor da comunidade.

1.4 Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento.

1.5 Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades
curriculares e extra curriculares.

1.6 Beneficiar no ambito dos servi¢os de agdo social escolar de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sécio - familiar, econémico ou cultural, nomeadamente a atribuigao de refeicédo, de suplemento alimentar
a atribuir nos termos da lei, dos livros escolares no valor estabelecido para cada escaldo e de material escolar a distribuir nos
mesmos termos. Apenas é permitido escrever nos cadernos de atividades, havendo possibilidade de atribuicdo de fotocépias
sempre que seja necessario utilizar a folha do manual.

1.7 Beneficiar de apoios especificos através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo.

1.8 Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

1.9 Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag8es constantes do seu processo individual.

1.10 Ser respeitado independentemente do género, da etnia, crencga religiosa, politica, orientacéo sexual ou nacionalidade.

1.11 Participar na elaboracéo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno
através dos seus representantes.

1.12 Exprimir livremente as suas opinides, desde que o faca de uma forma correta e civilizada.

1.13 Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
6rgdos de administracdo e gestédo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

1.14 Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéao e ocupacao dos tempos livres.

1.15 Conhecer e ser informado sobre o regulamento da escola e, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse nos termos da legislagdo em vigor.

1.16 Eleger os seus representantes, bem como ser eleito para os cargos de representacdo no ambito da escola, inteirando-se
sobre as fungdes a desenvolver.

1.17 Participar ao diretor de turma, professor titular de turma ou ao diretor, por escrito ou oralmente, qualquer facto relacionado
com a vida escolar e causador de problemas que néo tenha sido possivel resolver através do dialogo.

1.18 Reunir-se em assembleia de alunos, e ser representado pela associagéo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma.

1.19 Ser informado pelo professor, no inicio do ano, sobre o conjunto de regras a observar em cada disciplina no que respeita a
atitudes e valores a serem desenvolvidos, bem como o modelo de avalia¢&o.

1.20 Participar no processo de auto e hétero - avaliagéo.

1.21 Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado, desde que esse atraso ndo se torne habitual ou ndo seja motivo de
perturbacgéo.

1.22 Utilizar os servigos que a escola dispde.

1.23 Usufruir dos intervalos, salvo em casos devidamente justificados.

1.24 Beneficiar de medidas adequadas & recuperacéo de aprendizagem nas, situa¢des de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares nomeadamente: materiais facilitados pelos professores; apoio suplementar de acordo com o0s

professores disponiveis no centro de recursos; estudo orientado pelo professor da disciplina.
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Deveres

2.1 Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

2.2 Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formag&o integral.

2.3 Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres.

2.4 Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa.

2.5 Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa.

2.6 Respeitar as determinagdes e autoridade dos professores e dos assistentes operacionais.

2.7 Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos os alunos.

2.8 Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola.

2.9 Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa.

2.10 Respeitar a integridade fisica e psicolégica, bem como a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.

2.11 Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material e espaco escolar.

2.12 N&o permanecer dentro da sala de aula ap6s a saida do professor, salvo autorizagéo expressa em contrario.

2.13 Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacéo e da dire¢cdo da escola.

2.14 Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

2.15 .Aceitar a livre discussao ou o confronto de ideias, nunca utilizando a forga fisica e/ou a ofensa verbal.

2.16 Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas.

2.17 N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros.

2.18 Néao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemoéveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas, ou reuniées de 6rgédos ou estruturas da escola em que participe.

2.19 Né&o captar sons ou imagens de atividades letivas e nao letivas, sem a autorizagdo do diretor, bem como captar imagens ou
sons de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

2.20 Néao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo do diretor.

2.21 Ser portador do cartédo de estudante e da caderneta escolar.

2.22 Ter cuidado com a sua apresentacéo pessoal.

2.23 Assistir as aulas, participando nelas ativamente, mesmo que chegue atrasado, evitando ser motivo de perturbacao.

2.24 Abandonar a sala de aula apenas ap6s o toque de saida e nunca antes do professor ter dado como concluidas as atividades
letivas e autorizado a saida.

2.25 Responsabilizar-se pelo seu material escolar e objetos de uso pessoal, ndo os deixando ao abandono no espago escolar.

2.26 Levar para as aulas todo o material escolar proposto por cada professor na sua disciplina.

2.27 Apresentar ao encarregado de educagdo os trabalhos escritos para serem assinados e depois arquiva-los.

2.28 Utilizar linguagem correta e adequada, nao sendo permitido o uso de caléo e linguagem grosseira.

2.29 Circular ordeiramente no recinto escolar.

2.30 Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servicos e em caso de fila aguardar pela sua vez, ndo passando a frente
dos outros, nem reservando previamente lugar.

2.31 Né&o jogar com bolas junto dos pavilhges.

2.32 Aguardar ao toque a entrada da sala pela chegada do professor.

2.33 Ndo abandonar a sala de aula no caso de auséncia do professor, sem ser devidamente autorizado pelo assistente
operacional.

2.34 Manter uma postura correta e civica nas aulas, ndo Ihe sendo permitido ingerir qualquer tipo de alimento, mastigar pastilha
elastica, o uso de boné na cabeca ou o uso de equipamentos tecnoldgicos (telemével, MP3, etc.).

2.35 Manter o telemovel desligado, sé o podendo utilizar nos intervalos comuns estipulados. Em situacdo de urgéncia, o aluno

dirigir-se-a a recegao para ai efetuar a ligacao telefénica.
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2.36 E expressamente interdita a captagdo de imagens em todo o recinto escolar sem a devida autorizacéo do diretor.

2.37 Pedir autorizac¢éo ao professor sempre que necessite de intervir ou de sair do seu lugar.

2.38 Encarar com seriedade a prestacdo de provas escritas, ndo sendo permitida a utilizagcdo de auxiliares ndo legitimamente

autorizados ou qualquer tipo de expressdes ou desenhos despropositados.

2.39 Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e espacgos verdes da escola,

nomeadamente:

a) nao deitando papeis e lixo para o chéo;

b) utilizando corretamente as instalagGes sanitérias;

c) nao riscando mesas, cadeiras, placards, paredes, etc.;

d) respeitando os jardins, as arvores e as plantas da escola.

Representacédo dos alunos

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos do 2° e 3° ciclo e do ensino secundario.

Os alunos do 2° e 3° ciclo tém direito a ser representados pelos delegados e subdelegados da respetiva turma, os quais sao
eleitos no inicio do ano letivo

A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reuniées de turma com o respetivo diretor de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Conforme o consignado no ponto anterior, o pedido de realizagédo de reunides de alunos é apresentado ao diretor de turma,
sendo precedido de reunido dos alunos da turma para determinacédo das matérias a abordar.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participagao dos representantes dos

pais e encarregados de educagéo dos alunos da turma na reunido referida no ponto 3.4

Eleicdo dos delegados e subdelegados

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

4.7

O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da turma.
O segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado.

Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fungdes.

Os alunos da turma devem respeito ao delegado e ao subdelegado.

Perfil do delegado:

a) ser ativo, dindmico e organizado;

b) serresponsavel e atento;

c) ter bom comportamento dentro e fora da sala de aula;

d) ter bom relacionamento com toda a comunidade escolar;

e) ser capaz de apaziguar conflitos surgidos na turma;

f)  ser mediador entre os colegas e os professores de modo a fazer-se a triangulagao dos conflitos.

Se ao longo do ano letivo se verificar que o aluno eleito para delegado ndo tem perfil para o cargo, por decisdo

fundamentada do diretor de turma deve ser substituido pelo subdelegado, e este pelo aluno que no ato eleitoral ficou em

terceiro lugar.

Competéncias do delegado do subdelegado:

a) representar a turma em todas as reunifes ou ocasides em que a sua presenca se impde;

b) assumir atitudes de bom senso e moderagdo, por via do didlogo e cooperacdo, tornando possivel a resolucdo de
problemas;

c) cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas.
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5. Associacédo de Estudantes

A Associagdo de Estudantes legalmente constituida sera regida por estatutos proprios, onde constardo: composicao, local e horario de

funcionamento e fins a que se propde, desenvolvendo a sua atividade com relativa autonomia.

Todas as reunides que promovam, ndo podem prejudicar o cumprimento das atividades letivas.

6. Prémios de Mérito

Quadros de Valor e de Exceléncia

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Séo instituidos os “Quadros de Valor e de Exceléncia” que se traduzem na atribuigdo de prémios a alunos que ao longo de
ciclo se tenham distinguido nos seguintes dominios.
- Prémio de Exceléncia - Aproveitamento escolar.
- Prémio de Valor - Envolvimento/participagdo em projetos ou atividades sociais relevantes no ambito da comunidade — Os
prémios séo atribuidos aos alunos, individualmente.

A proposta para a atribuicdo dos prémios €é da iniciativa dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de docentes do 1° ciclo;

b) conselho de turma;

c) diretor.

A proposta a que se refere o nimero anterior deve ser fundamentada em ata nos conselhos de turma ou num despacho
exarado pelo diretor.

Os prémios por aproveitamento escolar obedecerdo aos seguintes critérios:

a) No primeiro ciclo sera atribuido este prémio a todos os alunos que redinam cumulativamente as seguintes condigdes:

b) Obtenham a mencéo de 5 nas disciplinas de Portugués e Matematica e Muito Bom nas restantes areas, no 4° ano;

c) Tenham revelado igualmente um comportamento Bom, definido por maioria, pelo conselho de docentes.

No 2° e 3° ciclo e nos cursos de educagao e formagao de jovens sera atribuido este prémio a todos os alunos que reinam
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Registem no ciclo uma média de niveis igual ou superior a 4,5, sem arredondamentos;

b) Registem no ciclo uma avaliacdo de “Satisfaz Bem” nas areas curriculares n&o disciplinares;

c) Nao tenham registo, durante todo o ciclo qualquer aplicagdo de medida disciplinar superior a atividades de integragao

No ensino secundario serd atribuido este prémio a todos os alunos que, no final de ciclo relnam cumulativamente as

seguintes condicdes:

a) Registem no final de ciclo uma média igual ou superior a 17 valores no conjunto das disciplinas frequentadas e
correspondente a um ano de escolaridade completo;

b) N&o apresentem qualquer classificacéo inferior a 10 valores;

¢) Na&ao tenham registo, durante todo o ciclo qualquer aplicacdo de medida disciplinar superior a atividades de integracéo

Os prémios de valor séo relativos ao envolvimento / participacdo dos alunos em projetos ou atividades sociais relevantes no

ambito da comunidade ou que ao longo do ciclo revele grande esforgo, empenho e espirito solidario para com os seus pares.

6.10 Os prémios “Quadros de Valor e de Exceléncia”, para além da respetiva certificagao, sob a forma de diploma, poderao ser de

natureza pecuniaria ou convertivel em equipamentos e materiais de natureza didatica, patrocinados pela escola ou por

outras entidades interessadas na promocao do sucesso educativo.

6.11 A entrega dos prémios realiza-se na sesséo solene do ano letivo seguinte.

6.12 Os casos omissos neste regulamento serdo objeto de decisédo fundamentada do diretor
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7. Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos séo responséaveis pelo cumprimento do
dever de lealdade para com todos os elementos que constituem a comunidade educativa.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munido de material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como

uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, e ao processo de ensino aprendizagem.

7.1 A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade escolar prevista no plano anual de atividades ou de frequéncia
obrigatéria/ facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo, corresponde a uma falta.

7.2 As faltas sao registadas pelo professor titular ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

7.3 Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento indispensaveis.

7.4 De acordo com a legislagdo em vigor e dentro dos prazos estipulados, a justificacéo da falta € sempre entregue ao professor
titular, ao diretor de turma ou a quem o substituir.

7.5 O incumprimento do estabelecido no ponto anterior torna a falta injustificada salvo se esse incumprimento ndo for da
responsabilidade do aluno/encarregado de educacéao.

7.6 A falta de pontualidade é equiparada a falta de presenca se o aluno se apresentar no local onde ocorra a atividade letiva,
cinco minutos apo6s o toque de entrada nos primeiros tempos da manha e da tarde e trés minutos, nos outros tempos, sem
qualquer justificacéo valida.

7.7 A falta de material didatico ou outro equipamento indispensaveis ao desenvolvimento da atividade letiva é equiparada a falta
de presenca, quando reincidente e sem justificagdo valida.

7.8 A entrada tardia na sala de aula e/ou falta de material acarreta o desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) Perante uma ocorréncia ocasional e com justificagdo valida, o docente da disciplina/atividade devera dar conhecimento,
por escrito, da situagdo, ao encarregado de educacgao do aluno e, aguardar, pelo mesmo processo, a justificagdo da
falta de presenca do seu educando;

b) A reincidéncia e/ou falta de justificagdo vélida, implica, obrigatoriamente, a sua conversdo em falta injustificada e
consequentemente a comunicagdo formal ao encarregado de educacdo e, no caso do 2° e 3° ciclos e ensino
secundéario, ao respetivo diretor de turma, que procederd a comunicagao da referida falta ao respetivo encarregado de

educacao.

7.9 A Justificagcdo da falta, sempre que previsivel, deve ser apresentada previamente ou até ao terceiro dia Util subsequente a
verificagdo da mesma.

7.10 No caso de atraso, 0 aluno deve assistir a aula ainda que lhe seja marcada falta de presenca.

7.11 A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno, pelo professor, corresponde a uma falta de presenca se o professor
assim o determinar.

7.12 Nas faltas de material didatico o professor informa os pais ou encarregados de educagado através da caderneta e no caso de
reincidéncia o aluno pode ser sujeito a procedimento disciplinar. Considera-se reincidéncia o facto de o aluno néo se fazer
acompanhar do material necessario a partir da terceira falta sistematica, podendo o professor solicitar, através do diretor de
turma, uma medida corretiva.

7.13 As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo pai ou encarregado de educacéo ou pelo aluno, sendo maior de 18
anos.

7.14 A falta é justificada por escrito designadamente na caderneta escolar ou impresso préprio, com a indicacéo do dia, hora, aula
ou atividade letiva em que a ndo comparéncia se verificou, indicando o motivo e apresentando os documentos comprovativos
sempre que o professor titular ou o diretor de turma o solicitar.

7.15 As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;
b) A justificag8o ndo tenha sido aceite devendo, neste caso, ser devidamente fundamentada a deciséo;

c) A marcacao de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

7.16 N&o sendo justificada a falta, deve tal facto ser comunicado aos pais e encarregados de educagdo ou ao aluno, sendo maior

de 18 anos, pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis.
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7.17 No 1° ciclo o aluno ndo pode exceder mais do 10 faltas injustificadas.

7.18 No 2° e 3° ciclo e ensino secundario, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

7.19 Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7.20 Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
da situagédo o justifique, deve ser informada a respetiva comisséo de protecdo de criancas e jovens.

7.21 Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, o conselho de docentes / conselho de turma de avaliacao do
final do ano letivo deve pronunciar-se pelo facto de o aluno ter excedido o limite de faltas injustificadas.

7.22 Perante a manutencao do incumprimento do dever de assiduidade, o diretor, na iminéncia de abandono escolar, pode propor
a frequéncia de um percurso curricular alternativo. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengao
no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

7.23 Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas de apoio,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta, nos moldes a definir por cada docente da atividade escolar a que o

aluno faltou.

8. Efeitos daultrapassagem dos limites de faltas

8.1 O limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa é de trés
e a sua ultrapassagem implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

8.2 O professor titular de turma ou os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, determina as
medidas de recuperagdo adequadas a situagdo do aluno, a forma e local de realizacdo e avaliagdo, as quais sdo
comunicadas ao diretor de turma, ao aluno e ao encarregado de educagéo.

8.3 A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica o cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas ou de medidas disciplinares sancionatérias, sem prejuizo da responsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educacédo e de acordo com a lei em vigor.

9. Medidas de recuperagéo e de integragéo

9.1 Independentemente, da idade do aluno do ensino geral, a violagdo dos limites de faltas da lugar ao cumprimento de
atividades de recuperacgéo e de integracéo, com vista a recuperagdo das aprendizagens em atraso.

9.2 A elaboragdo do plano destas atividades é da responsabilidade do professor de cada disciplina, tendo em conta o perfil do
aluno e deve incidir nos conteddos lecionados no periodo que o aluno faltou.

9.3 O cumprimento das atividades de recuperacao e integracéo é da responsabilidade do aluno e do respetivo encarregado de
educacéo.

9.4 Estas atividades de recuperacao e integracao sé podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

9.5 Sa&o consideradas atividades de recuperagéo e integracdo: elaboracdo de trabalhos de pesquisa, de resumos a partir do
manual e realizagdo de fichas de trabalho com consulta do manual. O professor verificara o nivel de recuperacdo de
aprendizagens, solicitando prestagdes escritas e/ou orais.

9.6 Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, as medidas de recuperagdo de
aprendizagens em atraso sao:

a) reposi¢do de aulas;
b) realizacdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa e ou reflexdo; resumos;
c) fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno, no ambito de cada disciplina.

(Compete ao docente/formador a definicAo da medida de recuperagéo mais adequada a cada aluno).
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10. DISCIPLINA

A - InfragBes disciplinares
10.1 As medidas disciplinares séo passiveis de aplicacdo quando o comportamento do aluno contrarie as normas de conduta e de
convivéncia, pondo em causa o respeito pela autoridade dos professores e dos demais funcionarios bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.
10.2 S&o considerados comportamentos graves:
a) aauséncia injustificada das aulas quando presente no estabelecimento de ensino;
b) aauséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizagao;
c) adanificacé@o intencional das instalacdes ou bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
d) apremeditacéo;
e) aagresséo fisica ou verbal a qualquer elemento da comunidade escolar;
f)  a reincidéncia premeditada ou sistemética no incumprimento dos deveres e das normas de conduta constantes no
estatuto do aluno e neste regulamento, nomeadamente:
i. autilizagdo de linguagem incorreta e inadequada, como o caléo e a linguagem grosseira;
ii. o usoindevido de equipamentos tecnolégicos (telemdvel, MP3 e outros);
iii. as faltas de material sistemaéticas;
iv. as faltas a outras atividades (clubes, refor¢os, visitas de estudo, palestras, etc.), a que o aluno estava inscrito;
v. a falta motivada por atraso sistematico;
vi. a prestacd@o de provas escritas com utiliza¢@o de auxiliares néo legitimamente autorizados;

vii. o furto.

10.3 Sao considerados comportamentos muito graves:

a) a danificagdo intencional das instala¢cdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo;

b) aagresséao fisica ou verbal a qualquer elemento da comunidade escolar provocada com dolo;

c) a posse de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, a promogéo da sua facilitagdo e o
consumo das mesmas;

d) a utilizagdo ou manuseamento de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de objetivamente causarem danos
fisicos para si ou a terceiros;

e) o roubo.

(Nos termos da lei, as agressdes praticadas a professores, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, determinam o

agravamento das penas aplicadas.)

B — Determinacé@o da Medida Disciplinar
10.4 Para qualificacdo do incumprimento das normas de conduta deve ter-se em conta:

a) agravidade do incumprimento do dever violado;
b) aidade e maturidade do aluno;
c) o grau de culpa;
d) o meio familiar e social em que se insere;
e) arepercussao na comunidade educativa;
f) o aproveitamento escolar anterior;
g) os antecedentes disciplinares;
h) o arrependimento;

i)  demais circunstancias atenuantes e agravantes apuradas.

C - Qualificacéo da infragcéo
10.5 A violagdo pelo aluno das normas estabelecidas constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria.
10.6 Fora da sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncias para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente
com o comportamento perturbador e alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

(Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor.)
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D — Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
10.7 O incumprimento das medidas previstas e a sua eficacia ou impossibilidade de atuacédo determinam, tratando-se de aluno
menor, a comunicagao obrigatdria do facto a comissao de Protecéo de Criangas e Jovens em Risco da Maia.
10.8 Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em curso e por deciséo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada.

10.9 O incumprimento reiterado do dever de assiduidade conduz a aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente estatuto.

E — Participacdo da Ocorréncia
10.10 O professor ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar, deve participa-los prontamente ao diretor de turma e ao diretor da escola no mesmo dia.
10.11 O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunicé-los, imediatamente, ao

diretor de turma e numa situagéo muito grave, comunicar no prazo de um dia Util ao diretor da escola.

F - Finalidades das Medidas Disciplinares
10.12 Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade do professor e demais funcionarios.

(Estas medidas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno.)

G - Circunstancias atenuantes:
a) O bom comportamento;
b) O bom aproveitamento escolar;

c¢) O reconhecimento com arrependimento.

H - Circunstancias agravantes:
a) A premeditagao;
b) O conluio;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacao de infracdes disciplinares e sua reincidéncia.

| - Medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacéo de tarefas e atividades de integragdo na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos;

e) Mudanca de turma.

11. A adverténcia consiste numa chamada verbal dada ao aluno perante um comportamento perturbador.
Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor. Fora dela qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada de caréacter disciplinar ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola.

12. Tipo de tarefas a executar pelo aluno sempre que lhe seja aplicada uma medida corretiva:
a) Reflexdo sobre o dever violado e ou comportamento desajustado e transcrever a reflexdo para o papel com um pedido
de desculpa ao professor, no centro de recursos;
b) Copiar os deveres dos alunos no centro de recursos;
c) Realizagéo de tarefas de caracter pedagdgico, nomeadamente fichas de trabalho ou de leitura no centro de recursos;
d) Participagcéo nas atividades de jardinagem;

e) Colaboragéo em atividades de conservagéo, manutencédo ou limpeza da escola.
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13.

14.

15.

16.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagédo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
A aplicac@o das medidas corretivas previstas nas alineas c) d) €) do n° 2 da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro é da competéncia
do diretor do Agrupamento. Para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor.
Compete a escola Identificar:
a) As atividades;
b) O local e periodo de tempo durante o qual as atividades ocorrem.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n° 2 da Lei acima referenciada é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

J - Atividades de integra¢gdo na escola ou na comunidade

17.

18.

19.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéo.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisao da escola:

18.1 Diretor de turma;

18.2 Professor tutor;

18.3 Equipa de integracéo de apoio.

O previsto no n° 2 da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro né&o isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.

L - Medidas disciplinares sancionatérias

20.

21.

Estas medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento a direcao e ao diretor de turma.
As medidas disciplinares sancionatérias séo:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até trés dias lteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.

21.1 A repreensdo registada é da competéncia do respetivo professor quando a infracdo for praticada na sala de aula,
competindo ao diretor do agrupamento averbar no respetivo processo individual do aluno a identificagédo do auto do ato, data

em gue o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal decisao.

21.2 A suspensédo até trés dias € aplicada com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do
agrupamento de escolas, apés exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. Compete ao diretor do agrupamento,
ouvidos os pais e ou encarregados de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a

realizar, com a coresponsabiliza¢éo daqueles.

21.3 A suspenséo da escola de 4 a 12 dias. Apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja

professor da turma. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n°3 do artigo 25°.
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21.4 A transferéncia de escola compete ao diretor-geral de educagdo. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a dez anos. Desde que esteja assegurada a frequéncia de outra

escola situada na mesma localidade, desde que servida de transportes publicos ou escolar.

21.5 Expulsdo da escola. Esta medida disciplinar sancionatéria compete ao diretor-geral da educagéo. E proibido o acesso ao
espago escolar até final daquele ano e nos dois anos imediatamente a seguir.

M — Cumulacéo das Medidas Disciplinares
22. A Aplicacdo das medidas disciplinares corretivas é cumulavel entre si.
23. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com uma medida disciplinar sancionatoria.

24. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

N - Procedimento Disciplinar

25. O Diretor no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da situacdo, emite o despacho e nomeia o instrutor do processo, O
instrutor tem que ser professor da escola, tendo este que notificar os pais e ou os encarregados de educagao do aluno menor pelo
meio mais expedito.

25.1 Se o aluno for de maior de idade, a notificagdo sera dirigida ao mesmo.

25.2 A instrucdo do processo disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias (teis, contados da data de notificagcdo ao
instrutor do despacho. E obrigatéria a audiéncia dos interessados.

25.3 Os interessados s@o convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral. A falta de comparéncia, ndo
justificada até ao horario previsto, ndo é motivo de adiamento.

25.4 Se o encarregado de educagdo ndo comparecer o aluno sera ouvido, na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma, do professor- tutor do aluno, ou de outro professor da turma designado pelo diretor.

25.5 Da audiéncia é lavrada ata.

25.6 O instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento no prazo de trés dias Uteis, o relatodrio final, onde constem os factos
imputados ao aluno, os deveres alegadamente violados, os antecedentes do aluno nos termos previstos no artigo 25° da Lei
n°® 51/2012 de 5 de setembro e a proposta de medida disciplinar sancionatéria ou de arquivamento do procedimento.

25.7 No caso de a medida disciplinar sancionatéria prevista ser a transferéncia ou a expulsédo da escola a mesma é comunicada

ao Diretor Geral da educagao no prazo de dois dias Uteis.

O - Celeridade do Procedimento Disciplinar
26. A instrugdo pode ser substituida pelo reconhecimento pelo aluno dos factos que lhe sdo imputados em audiéncia promovida pelo
instrutor nos dois dias subsequentes a sua nhomeacao.
26.1 Na audiéncia, estdo presentes, os elementos previstos no artigo 31° da lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.
26.2 Os participantes devem assegurar e testemunhar a consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe séo imputados e as suas
consequéncias bem como a total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
26.3 O auto elaborado na audiéncia é lido e explicado pelo instrutor ao aluno com a informacao clara e expressa de que nado esta
obrigado a assinar.

P — Suspenséo Preventivado Aluno
27. E prerrogativa do diretor a suspenséo preventiva do aluno desde que devidamente fundamentada.
27.1 O periodo de suspenséo é decidido pelo diretor ndo devendo exceder os dez dias.
27.2 Os efeitos decorrentes da suspensdo na aprendizagem obrigardo o aluno a um trabalho suplementar pelo qual o seu
encarregado de educagé&o sera responsabilizado.
27.3 Os professores das diferentes disciplinas fornecerdo os sumarios das aulas e as atividades de recuperagdo propostas e
controlardo o nivel da sua execugao.
27.4 Além dos trabalhos realizados em casa sob a algada do encarregado de educacéo, pode ser fixado ao aluno o

cumprimento de um horario de estudo no centro de recursos sob a vigilancia de um professor e / ou funcionario.
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27.5 As atividades de recuperacdo estabelecidas inibem o aluno de alegar o desconhecimento da matéria pela auséncia da
escola.

27.6 O aluno devera desenvolver um esforgo suplementar para estar apto a cumprir as atividades ordinarias de avaliagédo de
conhecimentos.

27.7 O aluno podera sempre contar com os elementos do conselho de turma e do diretor de turma para esclarecimento de
duavidas formuladas.

27.8 A colaboragéo dos docentes deve ser correspondida pelo empenho do aluno na execugéo das atividades propostas.

27.9 O diretor de turma é a figura que coordena e promove a partilha de informagéo entre os elementos do conselho de turma o
aluno e o encarregado de educagao de modo a dar cumprimento as medidas estabelecidas.

27.10A suspensdao preventiva, bem como os factos conducentes a sua existéncia sdo de comunicagdo obrigatéria ao Ministério
da Educacéo.

Q - Decisao Final
28. A deciséo final do procedimento disciplinar, é proferida no prazo maximo de dois dias e fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria.
28.1 A execugdo da medida sancionatéria pode ficar suspensa. A suspenséo cessa sempre que ao aluno seja aplicada outra
medida sancionatoria.
28.2 Da decisdo do procedimento disciplinar € dado o conhecimento pessoal ao aluno, no dia util seguinte, e aos pais e
encarregados de educacgédo nos dois dias Uteis seguintes.
28.3 Quando o contacto pessoal néo for possivel a informagéo sera enviada pelo correio registado.
28.4 A aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a cinco dias de suspensdo é comunicada pelo diretor a
Comissédo de Protegao de Criancas e Jovens em Risco.

R — Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares e Sancionatérias

29. Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular acompanhar o
aluno na execugédo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com
os pais ou encarregados de educacéo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar e responsabilizar todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida, mesmo que essa seja a mudanga
de escola.

30. A competéncia acima referida é especialmente relevante a quando da execugdo da medida corretiva de atividades de integracéo e

no momento de regresso a escola do aluno a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo de escola.

31. Na prossecucdo das finalidades referidas a escola tera a colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo
nomeadamente o Nucleo de Apoio Educativo e o Servigo de Psicologia e Orientagao.

32. - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

32.1 Além das equipas existentes a escola providenciara a constituicdo de equipas multidisciplinares potencializando os recursos
existentes e as parcerias estabelecidas com a Autarquia, o Centro de Saude e as Instituicdes particulares de solidariedade
social.

32.2 A colaboragdo com o projeto a Maia N&o Desiste € um exemplo da partilha de boas praticas previstas na Lei 51/2012.

32.3 A coordenagdo das equipas multidisciplinares deve ter um carater de permanéncia e continuidade e ser realizada

preferencialmente por um psicélogo do Agrupamento.

32.4 E da competéncia do diretor nomear o coordenador de cada equipa bem como propor os elementos que a constituem.

32.5 E funcdo essencial de cada equipa definir estratégias de intervencéo no sentido de capacitar o aluno e a familia para a

aprendizagem de comportamentos e a¢des adequados
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RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Recursos

11
1.2

13

Os pressupostos e normas para a interposi¢cao de recurso estéo fixados no artigo 36° da lei 51/2012.

Pode ser constituida uma comissdo especializada do Conselho Geral de que fardo parte professores e encarregados de

educacado e um membro da comunidade, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

Os recursos podem ser apresentados ao Conselho Geral do agrupamento ou ao membro do governo competente

Avaliagéo

2.1 Finalidades

2.2

2.3

a) A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo, expressas no projeto curricular de escola e no de turma, por ano de escolaridade.

b) As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacéo para a
cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informagdo e
comunicagao, constituem objeto de avaliacdo em todas as disciplinas e areas curriculares.

c) O Conselho Pedagdgico define no inicio de cada ano letivo as normas e critérios gerais de avaliagédo dos alunos.

d) O diretor do Agrupamento deve garantir a divulgagdo dos critérios e instrumentos de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e pais e encarregados de educagao.

Modalidades

a) A avaliagdo diagndstica contribui para elaborar e adequar plano de turma, facilitando a integragéo escolar do aluno.

b) A avaliagdo formativa é continua e sistematica e visa a regulagéo do ensino e das aprendizagens.

c) Na educagéo pré-escolar a avaliacéo é formativa competindo ao educador a elaboragdo de um documento escrito com
a informacgdo global das aprendizagens mais significativas de cada crianga, podendo ser enriquecido com toda a
informac&o que for considerada pertinente.

d) Na avaliagdo formativa incluem-se as provas de aferigao.

e) A avaliagdo sumativa traduz um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens e realiza-se nos finais
de cada periodo letivo, de cada ano e de cada ciclo.

f)  Na avaliagdo sumativa incluem-se os exames nacionais para o 2° e 3° ciclo e ensino secundario assim como, 0s
exames nacionais de Portugués e de Matematica, da responsabilidade do Ministério da Educagédo e Ciéncia — avaliagao
sumativa externa.

g) A avaliacdo sumativa final d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progresséo ou retencéo do aluno.

h) Os pais e encarregados de educagé@o sdo convocados pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma no inicio
dos 2° e 3° periodos letivos para uma reunido na qual se fara a entrega da avaliagdo sumativa do periodo anterior.

i) No 1°, 2° 3° ciclo e ensino secundario sdo afixados os resultados da avaliacdo sumativa no prazo maximo de 2 dias
Uteis apds a realizagdo dos Ultimos conselhos de turma. As fichas de informacédo sumativa relativas ao 3° periodo séo
entregues em reunido a realizar apds a afixagdo das pautas.

Instrumentos de avaliagédo

a) Na avaliagdo dos alunos devem utilizar-se varios instrumentos, nomeadamente:

i. No dominio das capacidades e competéncias - testes, trabalhos de casa, participagdo organizada nos
trabalhos propostos nas aulas, fichas formativas, relatérios.

ii. No dominio das atitudes e valores - assiduidade, interesse, persisténcia e empenho, cuidado na
organizacdo e apresentacdo dos trabalhos, realizacdo das tarefas escolares / casa, espirito de iniciativa,
colaboragéo, solidariedade e relacionamento.

b) Os testes e trabalhos realizados ao longo do ano serdo classificados de acordo com a seguinte avaliagdo qualitativa:

fraco (de 0 a 19%); Insuficiente (de 20 a 49%); Suficiente (de 50 a 69%); Bom (de 70 a 89%) e Muito Bom (de 90 a
100%).
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Nas fichas de avaliagdo do 1° ciclo as mencdes a atribuir serdo as seguintes: Fraco (até 19%), Insuficiente (20% a 49%
Suficiente (50% até 69%), Bom (70% a 89%) e Muito Bom (90% a 100%).

Os alunos devem ser informados sempre que a percentagem destes se aproximar do limite superior ou inferior do nivel
atingido.

N&o deve ser marcado mais do que um teste para o mesmo dia, salvo em casos excecionais e devidamente autorizados
pela direcéo.

A correcéo dos testes ou de qualquer outro trabalho deve ser realizada com a maior brevidade possivel e pelo menos
com uma semana de antecedéncia relativamente ao seguinte.

Os testes e / ou trabalhos realizados num determinado periodo letivo devem ser sumariados, corrigidos e entregues
nesse mesmo periodo.

A realizagao de testes escritos na Gltima semana de cada periodo letivo deve ser evitada, necessitando de autorizagao

do diretor em situagfes excecionais.

2.4 Plano de Acompanhamento Pedagogico

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso escolar dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou area

disciplinar, é aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, ou pelo

conselho de turma, no 2° e 3° ciclo, contendo estratégias de recuperagao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

3.

2.5 Planos de desenvolvimento

a)
b)

Ao aluno que revele capacidades excecionais de aprendizagem é aplicavel um plano de desenvolvimento
O plano de desenvolvimento pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
i. pedagogia diferenciada na sala de aula

ii. atividades de enriquecimento.

Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

3.1 O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual que o acompanha ao longo

de toda a escolaridade obrigatéria e proporciona uma viséo global do processo de desenvolvimento integral do aluno.

Assim, no processo individual do aluno, devem constar:

a) elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) registos de avaliagdo finais de cada periodo;

c) relatérios médicos e / ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

d) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) programa educativo individual, quando abrangido pela modalidade de educacéo especial;

f)  registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso educativo,
nomeadamente, informacdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

g) autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excegédo do 1° e 2° ano, de acordo com critérios definidos pelo
estabelecimento de ensino;

h) registos de prémios, meng¢des honrosas ou de quadro de honra;

i)  Registos de medidas disciplinares sancionatérias aplicadas;

j)  Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacgéo do aluno;

k) Ao processo individual do aluno tem acesso o diretor de turma / professor titular de turma que prestara todas as
informacgdes que julgar convenientes;

) O processo individual do aluno pode ser consultado nos termos da lei em vigor e nas escolas de frequéncia do
aluno, na presenca do titular/diretor de turma, no horario e no gabinete/local de atendimento ao encarregado de
educacdo, no caso de a solicitagdo de consulta ser apresentada por pais/encarregados de educagéo, ou em outro
horério e local a determinar pelo diretor;

m) Os alunos do 2° e 3° ciclo e ensino secundario terdo acesso ao seu dossier individual na presenca do diretor de

turma e do pai ou encarregado de educagao;
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n)

0)

p)

A gestdo do processo individual do aluno é da responsabilidade da educadora do grupo, do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario, acompanhando,
obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagédo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria;

O processo individual do aluno deve-se encontrar, salvo motivos excecionais, na sala dos diretores de turma, num
arquivo referente ao ano/turma a que cada discente pertence, no ano letivo que frequenta;

Outros instrumentos de registo estéo previstos na Lei n.°51/2012 de 5 de setembro (artigo 12.° da secgao IlI)

CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO (CEF)

1. Introducéo

1.1 Os Cursos de Educacao e Formagéo (CEF) constituem uma modalidade de educagdo, que conferem a equivaléncia ao 9.°

Ano de escolaridade e uma qualificacdo de nivel 2. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma

profisséo e permitem o prosseguimento de estudos a nivel do ensino secundario (ensino regular ou ensino profissional).

1.2 O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento do CEF de servico de mesa em

funcionamento na nossa escola e foi realizado, tendo por base a seguinte legislacéo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

Despacho Conjunto n.° 279/02 de 12 de abril;

Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, dos Ministérios de Educacéo e Ciéncia e Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho;

Retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, do Ministério da Educagao e Ciéncia;

Despacho conjunto n.° 287/2005, de 4 de Abril, dos Ministérios de Educagdo e Ciéncia e Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho;

Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro;
Informacé&o n° 9/CRS/SEE/2008, de 19 de fevereiro;

Oficio-Circular n® 17, de 27/11/2008 — DREN,;

Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, com altera¢des da lei n°® 39/2010, de 2 de setembro;

Despacho n° 12568/2010;

Lei n° 51, de 5 de Setembro.

2. Direitos dos (as) formandos (as)

2.1 Durante a frequéncia do curso, os (as) formandos (as) tém direito a:

a)
b)

Participar na formacao de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;

Beneficiar de seguro contra acidentes pessoais nos termos constantes da respetiva apdlice.

2.2 No final da formacéo os (as) formandos (as) tém direito a receber:

a)

b)

Um certificado do 3° ciclo de ensino e um certificado de qualifica¢&o profissional de nivel Il ap6s a realizagdo de um
estagio de formacédo em contexto real de trabalho;

A certificacdo s6 pode ocorrer quando o formando(a) conclua o curso com aproveitamento, ou seja, quando a
classificacao final for igual ou superior a 3 (trés) e nas condig6es previstas nos pontos 27, 28 e 29 do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto n.° 279/02.
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3. Deveres dos (as) formandos (as)

3.1 Constituem deveres dos (as) formandos (as):

a) Serassiduo(a) e pontual;

b) Participar ativamente nas aulas tetricas e praticas;

c) Participar nas atividades de avaliagédo pedagdgica e de funcionamento do curso, que lhe venham a ser propostas;

d) Abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das aulas ou
descrédito para a escola ou para 0s seus representantes;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instalacdes e das entidades associadas ao
projeto;

f)  Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que seréo apreciados e ponderados.

4. Equipa Pedagogica

O desenvolvimento do curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo(a) diretor(a) do curso, a qual integra os
formadores das diversas unidades de formacéo das diferentes componentes e o(a) profissional do SPO (servigos de psicologia e

orientagdo). O (A) diretor(a) do curso assegurara também as fungdes de diretor(a) de turma.

4.1 Competéncias
Compete a equipa pedagdgica, coordenada pelo(a) diretor(a) de curso / turma, a organizagéo, realizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:
a) Promover a articulagéo interdisciplinar;
b) Desenvolver estratégias de apoio e interajuda técnico - pedagdgica entre os formadores;
c) Dinamizar e apoiar o acompanhamento do percurso formativo dos (as) formandos (as);
d) Promover, elaborando propostas, critérios e procedimentos que constituirdo os regulamentos especificos da
formagdo em contexto de trabalho (estagio) e da prova de avaliacdo final (PAF), tendo em conta a
especificidade de cada curso de educagdo e formagédo, os quais deverdo ser homologados pelos 6érgdos
competentes da escola;
e) Acompanhar e apoiar a producdo do material necessario a constituigio da PAF, assim como apoiar 0s
formandos para a realizagao desta prova, fornecendo os objetivos e critérios necessarios a este processo;
f)  Acompanhar e apoiar a producao do material necessario a constituicdo da FCT: dossier de acompanhamento,
de avaliagdo, de legislagdo a entregar na empresa e ao responséavel de estagio;
g) Assegurar a planificacdo de atividades extracurriculares, de forma a dinamizar a transversalidade e

interdisciplinaridade.

4.2 Reunides

As reunides deverédo obedecer ao disposto no Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de Julho, com as altera¢fes previstas no Despacho
n° 12568/2010.

As reunides periddicas da equipa pedagdégica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio a partilha de
informacdo e formacéo, por forma a reorientar a planificacdo face aos referenciais de formagdo e respetiva adequagdo das
estratégias pedagogicas e comportamentais ajustando ao grupo turma, de forma a envolver a equipa no trabalho a desenvolver junto
dos (as) formandos (as neste processo de ensino - aprendizagem. Estas reunides sdo presididas pelo(a) diretor(a) do curso / turma,
o(a) qual devera, no dominio das diferentes componentes / unidades de formacao, orientar as reunides sempre que estas tenham o
carater de orientacdo enquadradas nos objetivos do curso / perfil de saida e dos principios subjacentes a coordenacéo que lhe é

devida. Devera ainda exercer a sua atividade junto dos colegas da equipa, de forma a tornar as reunifes mais eficazes.

4.3 Reposicéo de Aulas
Face a exigéncia de lecionagéo da totalidade das horas previstas para cada unidade de formacéo, de forma a assegurar a certificagao,
torna-se necessaéria a reposicao das aulas néo lecionadas.
4.3.1 As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos (as) formadores ou por falta de assiduidade

destes (as), devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal e / ou da
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4.4

diminuicao do tempo de interrupcéo letiva no Natal e / ou Pascoa ou permuta entre formadores. Devera este facto ser
comunicado ao (a) encarregado(a) de educagéo ou ao (a) formando(a), quando este(a) for maior.
4.3.2 A gestao da compensacgé&o das horas em falta deve ser planeada em reunido da equipa pedagodgica, e posteriormente

comunicada pelo(a) diretor(a) do curso / turma ao 6rgéo de gestéo da escola.

Atividades / Visitas de estudo

Todos os elementos que fazem parte de equipa pedagégica devem participar na planificagéo e elaboragéo do plano de atividades. A

proposta das atividades / visitas de estudo a integrar no plano de atividades devera ser posteriormente aprovada pelos 6rgdos de

gestdo pedagdgica.

4.4.1 No exercicio destas atividades extra - letivas devem as horas / tempos letivos devem ser proporcionalmente divididos

pelo(a) diretor(a) do curso / turma / formadores organizadores e todos os envolvidos.

4.4.2 Os (As) formadores que ndo fagam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia, deverdo compensar

posteriormente a aula em causa.

4.4.3 Sempre que possivel deve ser evitada a falta do(a) formador(a) a outras turmas.

4.4.4 O (A) diretor(a) do curso / turma e os (as) formadores (as) acompanhantes devem registar no sumario da sua disciplina,

os tempos letivos de preparagdo na organizagdo e acompanhamento da turma na atividade / visita.

5. Regime de Assiduidade

51
5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

As faltas dos formandos (as) sao justificadas de acordo com a Lei em vigor.

Um ndmero de faltas, independentemente da natureza das mesmas, superior a 10% do total de horas previstas para cada
dominio das componentes sdécio cultural, cientifica e tecnoldgica, implica a realizagdo de um plano individual de trabalho que
incidird sobre a unidade de formacéo ou unidades de formacdo em que o formando ultrapassou o limite de faltas. O recurso
ao referido plano apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e nos seguintes (caso seja aplicavel) sé
podera ocorrer na (s) unidade de formagédo que ainda ndo tenha (m) sido alvo de realizagdo de plano individual de trabalho
no (s) ano (s) anteriores do ciclo de formacéao.

No entanto, por decisdo da equipa pedagégica, as horas em falta devidamente justificadas poderdo ser compensadas pela
realizacéo de trabalhos praticos para o cumprimento integral dos planos de formacgéo.

Sao injustificadas todas as faltas ndo previstas no ponto 5.1.

Um numero de faltas injustificadas superior a 7% do total de horas previstas para cada dominio de formacédo das
componentes socio cultural, cientifica e tecnolégica, implica a realizagdo de um plano individual de trabalho que incidira
sobre a unidade de formagdo ou unidades de formagdo em que o formando ultrapassou o limite de faltas. O recurso ao
referido plano apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e nos seguintes (caso seja aplicavel) s6
podera ocorrer na (s) disciplina (s) que ainda ndo tenha (m) sido alvo de realizagao de plano individual de trabalho no (s) ano
(s) anteriores do ciclo de formacéo.

Um numero de faltas superior a 5% do total de horas previstas para a FCT (estagio) determina a exclusao do(a) formando(a)

da referida componente de formac&o prética.

6. Plano de Recuperacédo de Aprendizagens

A equipa pedagogica devera assegurar os mecanismos de recuperacdo, de forma a aplicar as medidas adequadas face as situaces

indicadas por forca da legislacéo.

7. Medidas disciplinares

As medidas disciplinares séo passiveis de aplicagdo quando o comportamento dos (as) formandos (as) contrarie as normas de conduta

e de conveniéncia e se traduza no incumprimento do dever geral ou especial e se revele perturbador do regular funcionamento das

atividades da escola ou das relagbes da comunidade educativa, nos termos do previsto no regulamento interno da escola.
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8. Avaliacdo

A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo de ensino -aprendizagem e a
delineacéo de estratégias diferenciadas de recuperacdo, que permitam a apropriacéo pelos (as) formandos (as) de métodos de estudo
e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagédo das
aprendizagens.

A avaliagéo realiza-se por unidade de formag&o ou dominio e por componente de formagéo e expressa-se numa escala de 1 a 5.

8.1 Recuperagdo
Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa pedagdgica propde a
estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa pelos seguintes critérios:
a) Definicdo de um plano de acompanhamento;
b) Definicdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;
¢) Realizac@o de um processo de reorientagdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do(a) formando(a) para prosseguir

Nno curso.

As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do conselho pedagogico e diregdo do estabelecimento de

ensino, que promove as condi¢des para 0 seu desenvolvimento.

8.2 Momentos de Avaliacao
As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagdo em trés momentos previstos pela
legislacdo e coincidentes com os periodos de avaliagéo estabelecidos no calendario escolar, sendo presididas pelo(a) diretor(a) de
curso / turma, tendo em atencao os seguintes aspetos:
a) Nos cursos com a duragéo de dois anos, o Ultimo momento de avaliagcéo ocorre no final da parte escolar dos mesmos;
b) A avaliagdo final do curso s6 sera realizada e publicitada ap6s a conclusdo do estagio e na sequéncia da reunido da

equipa pedagodgica convocada para o efeito.

8.3 Progresséao
8.3.1 A avaliac&o processa-se ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a retengéo no 1° ano;
8.3.2 No caso de o(a) formando(a) néo ter obtido aproveitamento na componente tecnoldgica, ndo frequentara a componente

de formacao prética, nem realizara a PAF (prova de avaliacéo final).

8.4 Avaliagdo da componente de Formacao Prética
8.4.1 A avaliacdo na formagao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagdo sistematica
das atividades desenvolvidas pelo formando(a) na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacao sédo
formalizados numa avaliacéo final;
8.4.2 A classificagdo final da componente da formagao pratica resulta das classificagdes da formacéo pratica em contexto de

trabalho (estagio) e da prova da avaliagao final (PAF), com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

8.5 Creditacéo
De acordo com a legislagéo, a formag&o obtida pelos (as) formandos (as) com frequéncia e avaliagéo no 3.° momento de avaliacdo do
1.° ano é creditada:
a) apedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos;
b) a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos e prosseguimento de estudos na mesma ou noutra

area de formagéo desta oferta formativa.
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8.6 Classificagao Final de Curso
A classificacao final de curso é resultado da média ponderada das classificacdes obtidas em cada componente de formagéo, de acordo

com a seguinte formula:

CF=FSC+FC+2FT +FP
5

CF = Classificagéo final

FSC = Classificagao final da componente de formagéo sécio--cultural
FC = Classificagao final da componente de formacéo cientifica

FT = Classificagao final da componente de formagéo tecnolégica

FP = Classificacdo da componente de formacao pratica

8.7 Certificacdes
Ao formando(a) que:

a) concluir com aproveitamento o curso, ser-lhe-ao certificadas as qualificacdes profissionais (de nivel Il) e escolar (de 9°
ano de escolaridade);

b) frequentar o curso e obtiver, nas componentes de formacéo sdcio - cultural e cientifica, uma classificacéo final igual
ou superior a trés, e tenha respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excegdo da
componente de formagao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de concluséo do 9.° ano de escolaridade;

c) obtiver aproveitamento em algumas disciplinas ser-lhe-4 passada, quando solicitada, uma certidao/declaracéo
comprovativa das unidades de formacéo em que obteve aproveitamento.

(Os certificados do curso de educagéo e formagéo sdo emitidos pela escola.)

9. Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

A FCT, estruturada num plano individual de formagé&o, assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas e visa a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo da carreira relevantes para a
qualificagdo a adquirir, para a insergdo no mundo do trabalho e para a formacéo ao longo da vida.

O funcionamento da FCT que reveste a forma de estagio rege-se por um regulamento especifico.

10. Provada Avaliagdo Final (PAF)

A PAF, condicdo indispensavel a obtencdo do diploma de qualificacao profissional de Nivel Il, assume o caracter de prova de
desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos

adquiridos no curso.

A elaboracéo da PAF rege-se por um regulamento especifico.
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PAIS E

Aos pais

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder / dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

1. Direitos

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

Participar ativamente na vida escolar dos seus filhos / educandos, promovendo a articulagédo entre a educagéo na familia e
0 ensino escolar, estabelecendo com o pessoal docente e ndo docente, um compromisso de complementaridade no
processo de crescimento e educagdo dos mesmos.

Ser informado em tempo Util, pela instituicdo escolar, de todo o processo ensino/aprendizagem que ao longo do ano se
desenvolve, nomeadamente, conteddos programaticos, critérios de avaliacdo, assiduidade, normativos internos e outros
elementos relevantes.

Ser informado da hora de atendimento do educador / professor / diretor de turma do seu filho / educando.

Apresentar, através dos seus 6rgdos representativos, propostas de melhoramento de funcionamento / organizacdo da
instituicdo escolar.

Participar, ser informado e ser ouvido no decurso do procedimento disciplinar instaurado relativamente ao seu filho /
educando, nos termos do presente Regulamento Interno, preservando o direito de sigilo respetivo previsto na lei.

Participar, através dos seus representantes nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, nos o6rgdos de
administracao e gestao, na criagdo e execuc¢édo do Projeto Educativo, bem como do Regulamento Interno do Agrupamento.
Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores titulares de turma,
diretores de turma e 6rgéos de administracéo e direcdo em todos os assuntos que, justificadamente, sejam do interesse dos
seus filhos / educandos.

Participar e colaborar ativamente com as associa¢fes de pais e encarregados de educacao.

Representar ou fazer-se representar nos conselhos de turma do seu filho / educando.

Na qualidade de representante dos pais, nos termos do nimero anterior, participar nas assembleias gerais da associagéo
de pais respetiva, por forma a contribuir para uma articulagéo.

Ser considerado em todos 0s momentos e circunstancias, parte integrante da comunidade educativa, de acordo com 0s

normativos vigentes.

2. Deveres

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulagcao entre a educacéo na familia e o ensino
escolar, entendendo a instituicdo escolar como uma organizacdo em que os interesses individuais ndo poderdo em
circunstancia alguma, sobrepor-se aos coletivos.

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando.

Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, especialmente quando
para tal forem solicitados, respeitando todos os elementos da comunidade escolar sempre que com eles interagir.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacédo civica, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da escola,

zelando, nomeadamente dentro e fora do espago escolar pela seguranga do seu educando.
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2.7 Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-
se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, por forma
a contribuir para um processo de ensino / aprendizagem harmonioso.

2.8 Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado, estabelecendo contatos regulares com
o diretor de turma / professor ou participando nas reunifes de pais.

2.9 Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo do seu educando na procura de solu¢des para problemas
individuais, parciais ou coletivos que com ele se relacionem.

2.10 Estabelecer com o seu educando uma relagdo de proximidade que possibilite um acompanhamento regular e frequente do
seu quotidiano escolar.

2.11 Colaborar na implementacéo do Projeto Educativo, projeto curricular de escola, plano de turma e plano de atividades do
agrupamento.

2.12 Conhecer o estatuto do aluno e Regulamento Interno do Agrupamento, agindo em conformidade com o nele previsto,
subscrevendo e fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, através de declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo.

2.13 Eleger representantes dos pais e encarregados de educagéo aos conselhos de turma.

2.14 Colaborar com as estruturas representativas dos pais e encarregados de educacao e disponibilizar-se para integrar os seus

6rgaos.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Fins e organizagdo

1.1 As associagBes de pais visam a defesa e promocao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do pré-escolar, do ensino basico ou do ensino
secundério.

1.2 Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento tém constituida uma associagdo de pais e encarregados de
educacéo.

1.3 As associag6es de pais devem fazer-se representar a nivel do Agrupamento por uma comissao.

1.4 Os representantes na comisséo séo indicados por cada uma das associagdes de pais devendo fazer parte dos seus corpos
sociais, sendo que cada escola sera representada por um elemento.

1.5 Compete a comisséao tratar de assuntos de interesse comum, nomeadamente:

a) A indicagcdo dos representantes dos pais e encarregados de educacédo ao Conselho Pedagdgico quando convidados,
por elementos pertencentes aos Corpos Sociais das associagfes de pais das escolas;
b) A ligacdo entre as associacdes de pais e encarregados de educagdo das escolas com o diretor do Agrupamento, sem

prejuizo de intervencgao conjunta com cada associagao.
2. Direitos

2.1 Utilizar as instalagdes do estabelecimento de ensino para nelas reunir, devendo solicitar com antecedéncia de cinco dias
essa pretensédo ao diretor.

2.2 Participar, nos termos da lei, na administracéo e gestéo dos estabelecimentos de educagdo ou ensino.

2.3 Reunir com os 6rgdos de administragcdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participagdo dos pais na
escola.

2.4 Promover com os 6rgdos e estruturas educativas reuniées periédicas sobre organizacéo escolar e o processo de ensino e
aprendizagem.

2.5 Distribuir a documentagdo de interesse das associacfes de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no
estabelecimento de educagéo ou ensino.

2.6 Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou pelos servigos competentes
do Ministério de Educacéo e Ciéncia, nomeadamente 0s normativos que suportam e orientam a organizagéo escolar e o

processo ensino aprendizagem.
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2.7

Ter as atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo com alunos consideradas, quando incluidas no plano

de atividades da escola ou Agrupamento de escolas, no &mbito do seguro escolar.

3. Deveres

3.1 Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relacdo de parceria de modo a favorecer a implementagdo do
projeto educativo do Agrupamento tendo em conta as especificidades de cada escola.

3.2 Colaborar com os elementos do centro educativo no desenvolvimento do Plano Anual de Atividades.

3.3 Colaborar na resolugédo de situagdes pontuais problematicas.

3.4 Promover reunibes com os pais e encarregados de educacao de cada centro educativo por forma a melhorar a qualidade do
ensino ministrado e organizagdo escolar.

3.5 Colaborar com os ¢érgdos diretivos do Agrupamento para o estabelecimento de parcerias com entidades, empresas,
instituicBes ou outras.

3.6 Colaborar com os coordenadores do 1° ciclo de cada escola na implementagéo e desenvolvimento dos ATL.

3.7 Promover, junto dos seus associados, a adequada utilizagdo dos servigos e recursos educativos.

3.8 Servir como interlocutor junto dos 6rgéos e estruturas do Agrupamento.

3.9 Interagir com a dire¢éo na inventariacdo das necessidades do Agrupamento e modos de intervencao.

3.10 Definir com a dire¢cdo formas de acéo e intervengéo junto dos pais e encarregados de educacao para uma melhor interacéo
entre todos os elementos da comunidade educativa.

AUTARQUIA
1. Direitos

1.1 Estar representada no Conselho Geral.

1.2 Serinformada e colaborar nas atividades que visem a ligagao escola / meio.

1.3 Promover a insercao dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que os envolve.

1.4 Intervir em parceria com o Agrupamento na implementagdo dos contratos de autonomia.

2. Deveres

2.1
2.2
2.3
2.4

Participar ativamente no Conselho Geral.
Colaborar na resolucdo dos problemas do Agrupamento.
Conhecer o Projeto Educativo.

Conhecer o Regulamento Interno.

3. Competéncias

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

3.8

Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos e realizar investimentos na construgéo,
apetrechamento e manutengéo dos estabelecimentos de educacao pré-escolar e das escolas do ensino basico.

Monitorizar a Carta Educativa.

Dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo, o qual aprova a carta educativa.

Assegurar 0s transportes escolares.

Assegurar a gestao dos refeitdrios dos estabelecimentos de educagéao pré-escolar e do 1° ciclo.

Comparticipar no apoio as criangas da educacao pré-escolar e aos alunos do ensino do 1° ciclo no dominio da agéo social
escolar.

Promover a implementacdo e desenvolvimento dos complementos de apoio a familia e atividades de enriquecimento
curricular.

Contratar o pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar.
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DISPOSICOES FINAIS

N&o ocorrendo factos relevantes, designadamente, alteragfes legislativas que introduzam inovag@es significativas que obriguem a
revisdo antecipada, o diretor, de trés em trés anos, ou decorridos trés anos sobre a data da entrada em vigor da Ultima alteragao,

tomara a iniciativa de abrir o processo de avaliagéo ordinaria.

O Regulamento Interno do agrupamento é a norma interna de maior valor hierarquico, sobrepondo-se aos Regimentos Internos ou a

quaisquer outras normas ou regras de funcionamento interno.

Nos casos e situagdes concretas em gue néo exista disposicao prevista, a competéncia para resolver as omissdes sera dos diferentes
6rgéos de administracéo e gestdo nos seus regimentos e do diretor na gestdo do quotidiano.

Para além do disposto no presente Regulamento Interno aplicam-se subsidiariamente as disposic¢des legais vigentes.
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